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Conhecer para participar.,

A avaliagcdo na educagdo ndo € um fim em si mesmo, e sim parte de um conjunto de politicas publicas, no
campo da Educacdo Superior visando sempre o bem maior da coletividade em que estd circunscrita. E um
norte, a bussola do processo de ensino, aprendizagem e da gestéao.

Professor Ms Francisco de Assis Batista da Silva’
APRESENTACAO

A auto-avaliacdo da FACESA - Faculdade de Ciéncias e Educacao Sena Aires
devera se consolidar como um procedimento importante e necessario na busca da
inovacado e da qualidade institucional, contribuindo dessa forma para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldégico do Entorno Sul de Brasilia, como importante instituicdo que
compde a RIDE.

O presente relatério integra o Processo de Avaliagdo Institucional, um dos
instrumentos centrais do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéao Superior — SINAES
e foi elaborado com base no Roteiro de Auto-Avaliacao Institucional — Orientacdes Gerais
— INEP, 2004.

A CPA - Comissao Prépria de Avaliacdo da FACESA responsavel pela
conducéao e articulacao do processo de avaliacao interna, apresenta, neste relatorio, a
primeira auto-avaliagdo institucional, fruto de um trabalho desenvolvido ao longo dos
ultimos meses/anos. Bem verdade que no periodo de 2004 a 2005 a CPA produziu uma
intensa avaliagdo interna e a remeteu ao INEP e discutiu com a comunidade interna os
seus resultados.

Coube a CPA a consolidagao final dos resultados obtidos nos questionarios
produzidos ao longo dos semestres letivos, considerando suas analises qualitativas e

quantitativas, bem como o diagnéstico de suas potencialidades e fragilidades.

Surge, agora, novo desafio: que os resultados obtidos neste processo critico-
reflexivo, que devera ser permanente e continuo, sejam integrados aos processos

decisérios nos diversos ambitos de gestdo da FACESA contribuindo, deste modo, para o
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aperfeicoamento do desempenho académico e administrativo e, sobretudo, para o

planejamento da gestdo desta nossa Institui¢cdo.

Falar a verdade para quem precisa e deve ouvir para balizar suas acdes
gestoras: essa € a funcdo principal de uma avaliacao institucional. A CPA FACESA

procurou e procura evidenciar suas agdes nesse sentido.

A CPA da FACESA compde-se da seguinte maneira:
Componentes da CPA

Francisco de Assis Batista da Silva Docente/Coordenador da CPA

Zenaide Inés Scherer Técnico-administrativo
Edinete de Sousa Técnico-administrativo
Maria Martins Sousa de Jesus Docente
Humberto Faria Docente

Francisca Ferreira de O. Abreu Sociedade Civil Organizada

Joao Henrique Silva Discente

A Comissado Propria de Avaliacdo da FACESA relne-se, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses e,

extraordinariamente, sempre que convocada pela Coordenacao

1. Introducao

1.1 - Avaliacao — Ensaio Geral

Embora sejam muitas as formas de posicionar e definir a avaliacdo, podemos,
com poucas distingées entre os autores mais consagrados, conceitua-la como sendo um
processo de julgamento baseado em informacdes confidveis que conduz a uma tomada
de decisdo. A avaliagdo do aluno sempre foi algo que desafiou e estimulou os
professores, na busca de um indicador ou critério da situacao do aprendizado do aluno.
Uma das definicbes que retrata o que vem ser a avaliagdo, é a apresentada por Bloom,
Hastings e Madaus (Vianna, 2000, pag. 57):

“Avaliacdo é a coleta sistematica de evidéncias por meio das quais determinam-se
mudangas que ocorrem nos alunos e como elas ocorreram. Inclui uma grande variedade
de evidéncias que vdo além do tradicional exame final de lapis e papel. E um sistema de
controle de qualidade pelo qual pode ser determinada, em certa etapa do processo
ensino-aprendizagem, a efetividade ou ndo do processo e, em caso negativo, que
mudangas precisam ser feitas para assegurar sua efetividade antes que seja tarde’.
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E inegavel que, no mundo da educacéo e da formacéo, o conceito de avaliagio
foi objeto, nas ultimas décadas, de um entusiasmo crescente. O trabalho pioneiro de
Ralph Winfred Tyler na educagcdo americana, foi o mais significativo marco do processo
avaliativo no mundo da educacao até os dias atuais. Na mesma obra, o autor explica que
a partir do ano de 1970, alguns educadores comegaram a propor formas diferenciadas de
avaliacao, destacando-se: Stake, Scriven e Stufflebeam.

Ainda Vianna (2000) faz um ensaio significativo sobre a avaliagdo da educacao
nos ultimos cinquienta anos. Segundo o autor, Tyler, nos anos trinta, Scriven e Bloom, ja
introduziam modelos de coleta de dados nos seus projetos de avaliagao por objetivos de
desempenho educacional, Bloom, por sua vez, ja definiram inclusive os modelos de coleta
de dados para fundamentar o alcance ou n&o dos objetivos responsavel pelo
estabelecimento dos tipos de avaliagdo mais difundidas e utilizadas até hoje e categorizou
em Diagnéstica, Formativa e Somativa, segundo os momentos de sua aplicacdo, antes,
durante ou ao final do processo de ensino-aprendizagem.

Segundo Dias Sobrinho (1998), o enfoque de Avaliagao Institucional, no dizer
desse autor, "vem de cima para baixo e de fora para dentro", sendo expressao de

politicas neoliberais, fomentadas por organismos internacionais, como o Banco Mundial,
sendo seu eixo dominante a légica de mercado, que visa maior produtividade e eficiéncia,
diferenciagdo e hierarquizagédo das instituicbes e o outro enfoque, referido como auto-
avaliacao, seria resultante dos principios e/ou caracteristicas pressupostas pelo Programa
de Avaliacdo das Universidades Brasileiras -PAIUB, quando de sua implantagao.

Dias Sobrinho (2000), discorre em sua obra que no Brasil, a educagao superior
tem exemplos de avaliagbes controladoras e emancipatérias. Um exemplo de avaliagéo
emancipatoria, segundo o mesmo autor, foi a que vigorou do inicio da década de 90 até
1995, que foi o Programa de Avaliacao Institucional das Universidades Brasileiras (Paiub)
e, ainda segundo o mesmo autor, um exemplo de avaliacdo controladora, foi o Exame
Nacional de Cursos (ENC), chamado de “Provao”, que foi utilizado de 1995 até 2003.

Dias Sobrinho (2002), esclarece que ndo ha evidentemente, uma concepgao
Unica de avaliacdo institucional, mesmo porque sado muitas € contraditérias as
concepcdes de educacdo, de universidade e de sociedade. E notério a expansdo do
ensino privado no pais, conforme se pode verificar nos dados estatisticos do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira (INEP/MEC). Hoje temos quase 70%
das Instituicdes de Educacao Superior (IES) sob a égide do ensino privado. Nesse
aspecto, vale, infelizmente, a lei do mercado, onde sem dinheiro ndo ha projetos e sem

projetos adequados n&o ha resultados substanciais. Na mesma retérica, o mesmo autor
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alega que ai, nesse caso, entra a avaliagdo como instrumento de medida e controle, ou
seja, uma avaliagdo que responde as expectativas de eficiéncia e produtividade que os
estados controladores tém a respeito da educacao superior. Os sistemas educacionais
superiores massificados pela explosdo de matriculas sdo agora compelidos a se tornarem
mais eficientes e produtivos, em situacdes de crescentes restricdes orcamentarias. E
verdade que a retorica oficial continua sendo a da qualidade e exceléncia, mas, estes
termos, em verdade, estdo ai edulcorando a idéia de produtividade segundo a l6gica do

mercado: aumentar a quantidade de rendimentos, com menores custos.
1.2 — SINAES - ASPECTOS GERAIS

O Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), instituido
pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, fundamenta-se, segundo o pensamento do
Governo Lula e notadamente de seus assessores mais diretos na area de educagao, na
necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacéao superior, a orientagao da
expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua
efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais. Percebemos, por esse discurso oficial que o governo atual, em
palavras subliminares, que o antigo sistema, formado pelo Exame Nacional de Cursos (
ENC ) ndo era condizente com nossa realidade.
Conforme consta na Lei 10.861/2004, o SINAES integra trés modalidades
principais de instrumentos de avaliagcdo, aplicados em diferentes momentos:
(1) Avaliacdo das Instituicoes de Educacdo Superior (AVALIES) — é o centro de
referéncia e articulacdo do sistema de avaliagdo que se desenvolve em duas
etapas principais:
(a) auto-avaliagdo — coordenada pela Comisséo Propria de Avaliagédo (CPA) de
cada IES ( InstituicAdo de Educacéo Superior), a partir de 1° de setembro de
2004;

(b) avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo INEP,
segundo diretrizes estabelecidas pela CONAES(Comissdo Nacional da
Avaliagdo Superior).

(2) Avaliacao dos Cursos de Graduacao (ACG) — avalia os cursos de graduagao por

meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes
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externas. A periodicidade desta avaliacdo depende diretamente do processo de

reconhecimento e renovacgao de reconhecimento a que 0s cursos estao sujeitos.

(3) Avaliacao do Desempenho dos Estudantes (ENADE) — aplica-se aos estudantes
do final do primeiro e do ultimo ano do curso, estando prevista a utilizacdo de
procedimentos amostrais. Anualmente, o Ministro da Educagdo, com base em
indicagdo da CONAES, definira as areas que participardo do ENADE.

A principal novidade, grosso modo, em relagdo aos aspectos avaliativos
previstos anteriormente na Lei 9131/1995, foi a substituicdo do Exame Nacional de
Cursos pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE , cujo enfoque
passou, segundo a versao oficial, do desempenho centrado exclusivamente no aluno
para, conforme previsto em lei, em um conjunto de fatores, sendo o desempenho
propriamente dito do aluno, apenas mais um fator somativo para a analise maior do
processo.

Esse tema foi especialmente focado por este Coordenador da Comissao
Propria de Avaliacado — CPA/FACESA, pois foi seu objeto de pesquisa na Dissertacao de

Mestrado pela Universidade Catélica de Brasilia, cuja defesa foi em Julho/2006.
1.3 - A AVALIACAO DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR

Segundo o Manual de Avaliagdo da Educacado Superior (MEC, 2004) a
avaliacao das instituicbes de educagdo superior tem carater formativo e visa o
aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da instituicdo como um todo.
Tal ocorre, em especial, quando conta com a participagao efetiva de toda a comunidade
interna e, ainda, com a contribuicdo de atores externos do entorno institucional. Nestes
casos, a instituicdo constréi, aos poucos, uma cultura de avaliacdo que possibilita uma
permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua missao e finalidades académica
e social.

Nesse processo de avaliagdo das instituicdes, além dos resultados dos outros
componentes do SINAES — Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo e Exame Nacional de
Avaliagcdo de Desempenho dos Estudantes (ENADE) serdo consideradas informagdes
adicionais oriundas do Censo da Educagao Superior, do Cadastro da Educacao Superior,
dos relatérios e conceitos da CAPES para os cursos de p6s-graduagéo, dos documentos
de credenciamento e recredenciamento da IES e outros considerados pertinentes pela
CONAES.
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Um dos aspectos mais significativos do SINAES é a importancia dada aos
processos de uma avaliagdo sistematica desenvolvidas pelas proprias IES para
diagnosticar possiveis falhas na consecug¢do de seu projeto politico-pedagdgico. Assim,
de acordo com o MEC a avaliagdo interna ou auto-avaliagdo tem como principais
objetivos produzir conhecimentos, pér em questao os sentidos do conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e
deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacées de cooperagao entre os diversos
atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagéo da instituicdo com a comunidade,
julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de
prestar contas a sociedade.

Identificando fragilidades e as potencialidades da instituicdo nas dez
dimensodes previstas em lei, a auto-avaliagdo € um importante instrumento para a tomada
de decisdo e dele resultara um relatério abrangente e detalhado, contendo analises,
criticas e sugestoes.

A avaliagdo externa € a outra dimensao essencial da avaliagdo institucional.
Nesse ponto ainda hd muita coisa a ser esclarecida. No ultimo Seminario promovido pelo
MEC para capacitar os Coordenadores de CPA, os préprios gestores daquela autarquia
ainda ndo sabem bem como sera esse processo. Isso explica-se por uma questao
elementar: a Lei 9131/1995 nao foi extinta em sua totalidade e tem alguns artigos que
estdo em vigor. Assim, ndo pode o MEC, segundo palavras do presidente do INEP,
promover mudangas radicais sem um devido preparo das IES e do préprio MEC. Desse
modo, pelo menos até o ano de 2005, havera, em verdade, uma parte aplicada com
referéncia a Lei 9131/1995 e outra tendo com base a Lei 10.861/2004 (SINAES),
especialmente quanto a avaliagao do corpo discente.

A apreciagdo de comissbes de especialistas externos a instituicdo, além de
contribuir para o auto-conhecimento aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
IES, também traz subsidios importantes para a regulagdo e a formulacdo de politicas
educacionais. Mediante andlises documentais, visitas in loco, interlocucao com membros
dos diferentes segmentos da instituicdo e da comunidade local ou regional, as comissdes
externas ajudam a identificar acertos e equivocos da avaliagdo interna, apontam
fortalezas e debilidades institucionais, apresentam criticas e sugestées de melhoramento
ou, mesmo, de providéncias a serem tomadas - seja pela prépria instituicdo, seja pelos
orgaos competentes do MEC.
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A comissao de avaliadores externos devera ter acesso aos documentos e as
instalagdes da instituicio com o objetivo de obter informagdes adicionais para que o
processo seja 0 mais completo, rigoroso e democratico possivel. Na elaboragdo do seu
relatério, a comissao considerara o relatério de auto-avaliacdo e outras informagdes da
IES oriundas de outros processos avaliativos (dados derivados do Censo e Cadastros da
Educacéo Superior, do ENADE, da Avaliagdo das Condi¢cdes de Ensino, de Relatorios
CAPES, Curriculos Lattes), bem como entrevistas e outras atividades realizadas.

1.4 - AVALIACAO INTERNA: AUTO-AVALIACAO

O SINAES elenca uma série de significacdes ao processo de Auto-Avaliacdo
das IES. Considera que a Avaliagdo Interna é um processo continuo por meio do qual
uma instituicdo constr6i conhecimento sobre sua propria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza informacdes, analisa
coletivamente os significados de suas realizagdes, desvenda formas de organizagéo,
administracao e agao, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades,
e estabelece estratégias de superacdo de problemas. A avaliacdo interna ou auto-
avaliacao &, portanto, um processo ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacao e
sintese das dimensdes que definem a Instituicao.

A adequada implementacao e os bons resultados de um processo de auto-
avaliacao pressupdéem algumas condicdes fundamentais, a saber: ( In, Manual da
Avaliagao Superior, MEC, 2004)

(a) Equipe de coordenacgdo, para planejar e organizar as atividades, manter o interesse pela
avaliagado, sensibilizando a comunidade e fornecendo assessoramento aos diferentes
setores da IES, e refletir sobre o processo.

(b) Participacdo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores — por
diferentes que sejam entre si — auxilia na construgdo do conhecimento gerado na
avaliagao.

(c) Compromisso explicito dos dirigentes das IES em relagdo ao processo avaliativo.
No entanto, isto ndo significa que os dirigentes devam ser os principais membros
das comissées instaladas. O importante € ficar evidenciado que ha um apoio
institucional para que o0 processo ocorra com a profundidade e seriedade

necessarias.
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(d) Informagdes validas e confidveis pois, sendo a informagéo fidedigna o elemento
fundamental do processo avaliativo, sua disponibilizagdo pelos orgaos pertinentes
da instituicdo é prioritaria. Nesse sentido, a coleta, o processamento, a analise e a
interpretagdo de informagbes sdo essenciais para alimentar as dimensées que a
auto-avaliagdo quer indagar.

(e) Uso efetivo dos resultados. O conhecimento que a avaliagdo interna provera a
comunidade institucional deve ter uma finalidade clara de planejar agbes
destinadas a superacdo das dificuldades e ao aprimoramento institucional. Para
isso, é importante priorizar agdes de curto, médio e longo prazos, planejar de modo
compartilhado e estabelecer etapas para alcancar metas simples ou mais
complexas.

2- OBJETIVOS

2.1 - GERAL:

Apresentar a comunidade Académica e em atendimento a Lei que Instituiu o
SINAES, construindo institucionalmente a cultura avaliativa e o autoconhecimento sobre a
FACESA, através do levantamento de dados, cendrios e perspectivas que permitam o
aperfeicoamento das condicbes de ensino, pesquisa e extensdo, dos processos
administrativos e burocraticos e, ainda, de convivéncia institucional e de relacionamento

com a comunidade em geral.
2.2 - ESPECIFICOS:

Realizar auto-avaliagao institucional visando;

1- Construir e estimular a adocao de uma postura de autocritica da comunidade
académica.

2- Diagnosticar a inter-relagdo formal estabelecida no ambito do ensino da
pesquisa e da extensdo entre Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto
Pedagdgico dos Cursos.

3- Diagnosticar as reais condigdes proposicdo e realizacdo das atividades de
ensino, pesquisa, extensao.

4- Diagnosticar a inter-relacdo formal estabelecida no ambito da missao
institucional entre Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico
Institucional e Projeto Pedagdgico dos Cursos e as relagcdes e compromissos formalmente

estabelecidas com a comunidade em geral.



C P A - Comissao Prépria de Avaliacao 9
Relatorio Auto-Avaliagcdo FACESA/2006/2008

5- Estudar, e espelhar as praticas administrativas e financeiras, seus processos
e sua acao sobre o planejamento institucional.

6- Responder as demandas das comissdes externas de avaliacdo, no contexto
do SINAES.

7- Produzir conhecimentos e resultados que permitam apoiar a melhoria
qualitativa e quantitativa do conjunto institucional em direcéo a realizagdo de sua missao,

suas metas e objetivos.
3 - Metodologia Adotada

Tipo de Pesquisa: Trata-se de uma pesquisa quantitativa, em sua esséncia, e
alguns aspectos de pesquisa qualitativa, numa ética apresentada por Gaskell (2002).

Populacao Alvo - Publico Interno da FACESA.

Local da Pesquisa: Faculdade de Ciéncias e Educagdo Sena Aires, com sede na
cidade de Valparaiso de Goias — Go.

Sujeitos da Pesquisa: Funcionarios Técnico-Administrativos, Académicos
discentes e docentes da FACESA.

Instrumentos de Pesquisa: Adotou-se, para o publico interno (académicos
discentes e docentes), Survey constando de Questbes abertas e Fechadas,
caracterizando-se, dessa forma, a pesquisa quantitativa com aspectos qualitativos,
conforme a visao epistemoldgica atual de separar a dicotomia quantitativa x qualitativa
(Gaskell, 2002).

Para a pesquisa qualitativa adotou-se a pesquisa documental e de observacdes no
campus.

Apos a aplicagdo dos questionarios, todos eles foram devidamente catalogados e
numerados para posterior consulta e/ou meta-avaliagdo a ser implementada e para
manter a fidedignidade dos dados.

A parte de analise documental procedeu-se conforme as dimensdes a serem
avaliadas.

Tratamento Estatistico dos Dados: Foram tratados dentro de uma estatistica
descritiva para o Survey e Inferéncias para os textos e/ou documentos pesquisados,

numa alusao qualitativa de pesquisa.
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4 - Consideracoes Preliminares.

A presente pesquisa, que agora é retratada através deste relatério, foi produzida de
forma a cumprir os prazos, determinacdes e preceitos estatuidos pela legislacao
pertinente, mormente o preconizado pela Lei 10861/2004. A CPA/FACESA foi
regularmente instituida pelo Diretor-Geral da IES e encaminhada ao INEP/MEC, para os
fins pertinentes.

Deve ficar claro que este Relatorio é parcial, pois para o desenvolvimento integral
de todas as recomendacdes e orientacées estabelecidas no Roteiro para Auto-Avaliacao
indicado pela CONAES/INEP demanda muito mais tempo, acurdcia, disponibilidade de
tempo contratual, infra-estrutura apropriada e equipe multidisciplinar.

Seguimos, a priori, algumas recomendagdes, pois a nosso ver, trata-se de um
roteiro e ndo de determinagdes. A avaliagdo é um momento enriquecedor e deve servir
nao apenas simplesmente para medir ou verificar qualquer indice e sim, numa visao
holistica, servir como base para analise critica, planejamentos, re-planejamentos e
ressignificacdes para todo o processo educacional e institucional.

Por ocasido da aplicacao da presente Auto-Avaliacdo a FACESA tinha funcionando
em seu campus o Curso Superior, Bacharelado em Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia.

Avaliar é sempre complicado, tanto para quem avalia como para quem esta sendo
avaliado. E o tema mais complexo do processo educacional. A avaliacdo institucional
ainda é mais complexa, pois o foco € multiplo e consideravelmente um terreno minado.

A CPA tem suas limitagdes, tanto no plano operacional como administrativo. Isso €
um fato. Apesar de a lei estabelecer liberdade de acao é diferente de autonomia. Mas
procurou-se trabalhar de forma independente e a CPA teve o apoio de toda a Direcao e
Mantenedora. Nao houve imposigdes ou pressdes por resultados. Os ébices foram por
conta dos préprios integrantes da CPA, onde a maioria esquivava-se de suas funcoes e
as tarefas foram ficando sobrecarregadas por outros.

A propria comissdo anteriormente constituida foi refeita e a presente procurou
trabalhar de forma mais harménica, com reunides sistematicas e um trabalho de equipe.
Finalmente estabeleceu-se novo cronograma e o plano foi colocado em prética.

Procuramos seguir as recomendacbes constantes das orientagdes gerais para
auto-avaliagéo, dentro de nossas limitagdes. Procedemos conforme se segue:

o Constituicao da CPA pelo Diretor-Geral da IES, cumprindo o prazo regularmente e

encaminhado ao INEP para anexar a nossa pagina naquele 6rgao.
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o Fizemos Seminarios com o publico interno com o intuito de sensibilizarmos ao
mesmo e da importancia desse processo de construcdo coletiva de nossa
identidade como instituicdo de educacdo superior. Houve uma participacao
significativa de todos os setores;

o Elaborou-se o competente Projeto e 0 mesmo foi encaminhado ao MEC para
anexacao a pagina da IES, dentro do prazo final;

o Comegamos a preparar as estratégias de agcbes a serem desenvolvidas. Optamos
pela metodologia de Survey para o levantamento de dados através de
questionarios com questdes abertas e fechas aos alunos e professores;

o Tabulagdo de Dados: Fase mais dificil, face a enorme quantidade de dados a
serem analisados. Ha de se ressaltar, aqui, a participagdo fundamental dos
académicos discentes que foram preponderantes para o sucesso desse evento;

o Andlises parciais dos dados e estabelecimentos de estratégias para elaboracao do
Relatério Final, assim como a divulgagao ao publico interno e externo;

o Balango Critico com a Mantenedora, Diregao-Geral, Alunos e Professores;

o Meta-Avaliacdo a ser proposta para a Mantenedora realiza-la, como forma de
substanciar os resultados finais.

Assim, como estao explicitas no manual, as recomendagdes devem ser vistas
na acepcao da palavra, conforme as caracteristicas da |IES, e desse modo passamos aos
resultados obtidos. Ressalte-se mais uma vez que esta Avaliacdo € continua e estes

resultados sao parciais.
4.1 — Reunioes de Trabalho da CPA

Desde 2004 a CPA reune-se rotineiramente. Nesse ciclo avaliativo especifico, a
partir de agosto de 2006 a CPA se reuniu periodicamente para:
¢ Discutir a questao da avaliacao da educagao superior;
¢ Re-Estudar o projeto de auto-avaliagéo institucional, os planos de trabalho,
os relatorios;
e Planejar acgoes;
¢ Organizar eventos;
e Decidir sobre estratégias de acdes;
e Avaliar acoes e redefinirem diretrizes e executar todas as atividades que lhe

foram atribuidas pela prépria legislacao.
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4.2 - Divulgacao das Acoes da CPA
As acoes da CPA/FACESA foram divulgadas utilizando-se de meios disponiveis

como: Palestras, seminarios, reunibes e na Pé&gina da |IES na Internet:

www.senaaires.com.br , acées essas que constantemente sao atualizadas, conforme a

producao de relatérios.
4.3 — DIMENSOES DA AUTO-AVALIACAO
4.3.1 — Contextualizacao

A auto-avaliagdo realiza uma retrospectiva critica, configurando um
diagnostico para explicitacdo dos varios propésitos institucionais e assim realizar uma
avaliacao, através de uma abordagem qualitativa e quantitativa, que proporcione a
melhoria e o fortalecimento institucional. Concluido esse diagnéstico se construira a base
de dados necessarios ao estabelecimento dos indicadores e variaveis especificas
levando-se em consideragdo as dimensbées que serdo o foco da avaliagdo, que se
encontram explicitados no Art. 3° da Lei 10.861, conforme reproducao abaixo e tendo
como parametros as diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliagdo, em
conformidade os principios e indicadores estabelecidos pela CONAES:

4.3.2 — Dimensoes que devem ser o foco da avaliacao:

Conforme Diretrizes do MEC/INEP:

I. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

II. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgao, a extensao e
as respectivas formas de operacionalizag¢do, incluidos os procedimentos para estimulo a
producéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

[ll. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural;

IV. A comunicagao com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condicdes de trabalho;
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VI. Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios;

VII. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informac¢ao e comunicagao;

VIIl. Planejamento e avaliagéo, especialmente os processos, resultados
e eficacia da auto-avaliacao institucional;

IX. Politicas de atendimento aos estudantes;

X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

5- RESULTADOS OBTIDOS

5.1 — DIMENSAO 1 — Atos Legais, A Missao Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional

A — Instrumentos:

e Discussao em grupo — Analises inferenciais;
e Elaboracao de pesquisa quantitativa;

¢ Relatérios sobre os temas abordados;

B - Aspectos avaliados:

e Concretizagao das praticas pedagogicas e administrativas e suas
relagbes com os objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e potencialidades.

e (Caracteristicas basicas do PDI e suas relagdes com o contexto
social e econdmico em que a instituicdo esta inserida.

e Articulagéo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica,
gestdo institucional e avaliagao institucional.
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C - Analise dos resultados:

De modo geral, a missao da FACESA é bem conhecida por Alunos,
Professores e Funcionarios. Mesmo quando analisados os itens especificos da Missao, nota-se
um bom conhecimento geral.

Isso é facilitado pela presenca de Folderes institucionais e o slogan da missao
afixado em varias partes da IES;

Embora conhecimento ndo signifique adeséo, o fato de alunos procurarem a
FACESA para estudarem e se profissionalizarem, professores e funcionarios permanecerem
conhecendo os objetivos da Instituicéo, significa, indiretamente, que aderem a essa missao.

Os planos para o futuro incluem, € claro, a intencdo de fazer avaliagbes
continuas e sanar as falhas que sejam apontadas.

Percebe-se que houve todo um cuidado com a elaboragéo do PDI.

Ali esta escrito o que é esperado da |IES para sua administracéo.

Considerando todo o cenario em que a IES esta inserida e, sobretudo, a
capacidade inovadora de uma Faculdade voltada exclusivamente as questdes da saude e
educagdo, principalmente tratando-se de uma IES que tem na extensdao uma de suas
politicas centrais, como é o caso da FACESA - Faculdade de Ciéncias e Educacao Sena
Aires, elaborou-se este Projeto. Tal proposta considera-se, também, a crescente
demanda por politicas sécio-culturais que, associadas a educagdo, impecam a
progressiva descaracterizagdo regional e a perda das identidades nacionais nos paises
em desenvolvimento.

Assim, o Projeto Académico da FACESA - Faculdade de Ciéncias e
Educacao Sena Aires esta assentado na articulagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao
como principio fundamental que norteara a formacao académico-profissional dos seus
discentes. A indissolugéo entre as trés dimensdes do conhecimento fundamenta-se na
busca da universalizagdo e democratizagdo do saber, voltada para a capacitagdo na
intervencdo em problemas de ordem local, regional e nacional. A concretizacdo desses
trés niveis realizar-se-a através do curriculo pleno, que prioriza a agao investigativa e a
intervengcdo na sociedade mediada pela extensdo. Ressalta-se que a efetivacdo de
convénios com as Instituigbes da comunidade local constitui-se no mecanismo facilitador
para o desenvolvimento da pesquisa e extensao.

A CPA considera que o PDI da FACESA estd bem coadunado com

seus objetivos operacionais e com sua realidade. Sabemos, entretanto, conforme

entrevista com os gestores que:
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- A IES para o cumprimento integral de todo o PDI esta sujeita as Leis de
mercado. Isso é um fato. Isso € um dado irrefutavel. E essa Lei de mercado estabelece
um bindmio que nenhuma instituicdo privada esta isenta: RECEITA x DESPESA (ou
poderiamos dizer: Procura x Oferta ou Adimpléncia X Inadimpléncia ).

- Mesmo assim a |IES procura cumprir com todas suas obrigacdes legais,
como se pode inferir pelas certiddes de negatividade junto aos Orgdos municipais,
estaduais e federais;

O PDI como documento master da organizagao, orientou na confecgéo do
novo Projeto Politico Pedagdgico e da Matriz Curricular do Curso de Enfermagem e dos
demais cursos recentemente implementados;

Por fim, no PDI da FACESA o compromisso institucional no ambito
graduagdo esta atrelado a compreensdo da educacdo superior para muito além da
formacdo de mao-de-obra para o mercado. A educacdo superior na FACESA precisa
produzir conhecimento e dai a necessidade de uma busca permanente pela sélida
construcao tedrico-pratica para a formacdo de um profissional competente, capaz de
compreender as contradicdes sociais, propondo alternativas de desenvolvimento e de

mudancas.
5.1.1 — Atos Legais

Os Atos Legais da IES — Instituicao de Ensino Superior — mantida pelo
CETESA - Centro Tecnoldgico de Educacao Sena Aires:

— FACESA - Faculdade de Ciéncias e Educacao Sena Aires

— Credenciada por meio da Portaria MEC 1504/2000, publicada no DOU
de 28/09/2000.

— Autorizada a ministrar o curso de Enfermagem — Bacharelado, por
meio da Portaria MEC n2 2119, de 27/12/2000.

— Autorizada a ministrar o curso de Farmacia — Bacharelado, por meio
da Portaria MEC 2.492 de 11/07/2005.

— Autorizada a ministrar o curso de Biomedicina — Bacharelado, por meio
da Portaria MEC 2.498 de 12/07/2005.

— Autorizada a ministrar o curso de Fisioterapia — Bacharelado, por meio
da Portaria MEC 2.491 de 11/07/2005

5.1.2 — Missao
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A missao da FACESA, como instituicao de ensino superior, tem como
principios norteadores de suas atividades a fundamentacao em educar, produzir e
disseminar conhecimentos contribuindo para o desenvolvimento humano dentro da

realidade social vigente comprometendo-se com a justica social e a cidadania.

Acreditando ser possivel participar do desenvolvimento e manutengédo da
recém-criada Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno do DF - RIDE, bem como
do Estado de Goias o CETESA - Centro Tecnoldgico de Educacao Sena Aires, vém se
destacando pela qualidade de seus cursos e servigos, por meio do Colégio Sena Aires
atuando no ensino tecnoldgico e composto por um grupo que acumula larga e variada
experiéncia na area educacional, criou a FACESA — FACESA - Faculdade de Ciéncias e
Educacao Sena Aires, por intermédio da qual vem participando do atual processo de
expansao e disseminacao do ensino superior na regiao.

A FACESA vem atuando de forma diferenciada buscando a implantacao
dos 6rgdos de administragdo e de centros de exceléncia em sua propria estrutura
orientada pelo seu Regimento Geral e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo n?
9394, de 20 de dezembro de 1996, tanto na drea académica docente como discente, bem
como técnico-administrativo baseando o seu trabalho em quatro eixos basicos:
fundamentacao em educar; produzir e disseminar conhecimentos; compromisso
com a sociedade; e valorizacao do mérito académico docente e discente.

O compromisso social se manifesta nas propostas académico-
pedagdgicas dos cursos de Graduacao em Enfermagem, Fisioterapia, Biomedicina e
Farmacia — Bacharelado, ja mantidos e em fase de execucédo pela FACESA, que
beneficia uma faixa acentuada da RIDE — Regiao Integrada de Desenvolvimento do
Entorno do DF e do Estado de Goias, por meio de programas de pesquisas e cursos de
extensao relativos ao referido curso que reforca o processo de ensino-aprendizagem e
séo por ele reforcados. Adotamos como objetivo central trazer a instituicado a realidade
socio-econémica atual, a saude e o impacto na qualidade de vida da populagéo, para ser
discutida e investigada, devolvendo a sociedade como conhecimento organizado,
adicionando programas voltados para a solugéo de problemas que afligem o ser humano,
contribuindo com o desenvolvimento qualitativo da regido. Assim, a FACESA acredita
estar assumindo, de forma efetiva, o compromisso de atuar como uma |IES de mudanga
de paradigma e de melhoria das condi¢des de vida das familias da regido na qual esta

inserida.
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Quanto a valorizagdo do mérito académico discente, ela vem se pautando
tanto na qualificagdo dos discentes, na concessao de bolsas de monitoria e iniciagcao
cientifica, quanto na normalizacdo de uma politica editorial que organize toda a producao
resultante dos programas de pesquisa e extensao.

Ainda que a IES mantida pelo CETESA esteja sendo organizada
inicialmente como Faculdade Isolada, o projeto académico tem como meta futura a
constituicdo de um Centro Universitario Multicampi. Assim, desde o primeiro momento,
vislumbramos como filosofia de trabalho, alinhavar as bases pedagodgicas para a
articulagdo entre a fundamentacdo em educar; produzir e disseminar conhecimentos;
compromisso com a sociedade; e valorizagdo do mérito académico docente e discente,
norteadores da producao cientifica no nivel da pesquisa e a extensdo, com permanente

foco nos quatro eixos de sua missao.
5.1.3 - Finalidades

A FACESA - Faculdade de Ciéncias e Educacao Sena Aires, com a
implementacdo dos cursos de Graduacdo nas areas da Biomedicina, Farmacia,
Fisioterapia, bem como os Cursos de Pds-Graduacao tem como finalidade principal
aprimorar o desenvolvimento do ensino de nivel superior no pais, especialmente no DF,
na RIDE — Regido integrada de Desenvolvimento do Entorno e no Estado de Goias
mediado pela pesquisa e extensao, conforme ja mencionado reiteramos aqui 0s seguintes
principios:

- Manter o compromisso incondicional com o cumprimento da
qualidade do ensino superior no pais, através do desenvolvimento de atividades inerentes
ao aperfeicoamento técnico-cientifico;

- Exercer as atividades de ensino, mediadas pela pesquisa e
extensao, seguindo uma orientagdo humanistica e sécio-cognitivista, que possibilitam a
formacao do individuo para o exercicio pleno da cidadania;

- Defender os direitos humanos e a democracia como fundamentos
da humanidade;

- Respeitar a preservacdo do meio ambiente em todas atividades
desenvolvidas no seu ambito, criando condigcbes educativas para o desenvolvimento
cognitivo afetivo e social do ser humano;

- Consolidar o desenvolvimento cultural, cientifico, tecnolégico e

socio-econémico da regidao Centro-Oeste do Brasil.
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Formar profissionais qualificados a atuarem e influirem no mercado de
trabalho, mediante efetiva interagdo entre o saber tedrico, interdisciplinar e cientifico e a
realidade prética, além de atender as demandas em educacao superior de Valparaiso de
Goias, que esta se tornando uma cidade universitaria, bem como do DF e seu entorno,
formando profissionais da prépria RIDE — Regido Integrada de Desenvolvimento do
Entorno do DF e do Estado de Goids, criando assim possibilidades de maior envolvimento
com as questdes locais e de fixacao do profissional na comunidade.

5.1.4 — Areas de atuacdo

Em sua atuacdo, a FACESA Faculdade de Ciéncias e Educagcado Sena

Aires, conforme ja mencionamos, reiteramos, aqui os esforgos no sentido de:

— Ministrar o ensino superior de graduacao e pos-graduacao nas areas
das Ciéncias da Saude e Ciéncias Humanas objetivando a formag¢édo de profissionais
qualificados, para atender as demandas do mercado de trabalho e o desenvolvimento da
ciéncia e tecnologia;

— Promover estudos relativos as areas de saude e educacao dentro da
comunidade na qual esta inserida, com o propdésito de contribuir para o desenvolvimento
regional e para a melhoria da qualidade de vida humana,;

— Aperfeigoar a estrutura administrativa, financeira, académica docente e
de recursos humanos, para a implantacao dos cursos de Pés Graduacao /ato e stricto
sensu, além de fortalecer e ampliar condicoes no sentido de obter o
reconhecimento do MEC, dos Cursos de Graduacao — (Bacharelado);

— Promover o sistema de avaliagdo institucional, interna e externa,
visando garantir a qualidade de suas atividades funcionais;

— Viabilizar cursos de Poés-Graduacdo para o aperfeicoamento de
recursos humanos das areas de suas atividades de gestdo administrativa e académica
docente.

— Atender a comunidade oferecendo servigcos relacionados ao ensino
prestado pelos corpos docente e discente;

— Oferecer programas de extensao relacionados aos cursos oferecidos,
atendendo a Cidade de Valparaiso de Goias, o Distrito Federal, a RIDE — Regiao

Integrada de Desenvolvimento do Entorno do DF e o Estado de Goiés.

5.1.5 — Concretizacao das Praticas Pedagogicas e Administrativas.
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Tendo por referéncia os documentos institucionais, as praticas
pedagodgicas e administrativas encontram-se em um movimento ascendente para o
atendimento dos principios institucionais. Contudo, ainda persistem desafios a serem
superados, principalmente no pilar basico sobre o qual se assenta o compromisso
institucional para a formacao do académico cidaddo, qual seja a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao:

As principais fragilidades s&o:

= Ténue implantacao dos cursos de pos-graduacéo Lato Sensu.

= Insipiéncia das atividades de iniciagéo cientifica e extenséo.

» Faltam recursos e iniciativas para organizacao dos grupos de pesquisa

» Desarticulagdo administrativa entre a Direcdo-Geral e a Mantenedora.

= Caréncia Infra-estrutural para realizacdo e ampliagdo de atividades de
pesquisa e extensao.

= Na&o implantagéo de programa de qualificagéo para docentes.

» Auséncia de programa de qualificagdo técnico administrativo.

» |Insuficiéncia de corpo técnico-administrativo nas areas afins de
atendimento ao publico, especialmente na Secretaria de Registro Académico.

» Nao sistematizacdo dos programas e atividades cientificas, técnicas e
culturais da IES.

» Fraca utilizagdo de recursos on-line para atendimento aos alunos e

divulgacéo de notas e afins.

O movimento ascendente percebido para a superagdo das dificuldades
para o cumprimento dos objetivos institucionais séo:

» Implantagdo de programa institucional de qualificagdo/capacitacéo
docente.

» Elaboracao de plano de capacitagdo do corpo técnico administrativo.

= Estabelecimento de convénios com outras IES para titulagdo docente.

= Atuacédo e producao dos grupos de pesquisa.

» Organizagdo institucional de projetos de extensdo vinculados as
atividades de ensino.

» Ampliagéo da infra-estrutura minima para atividades académicas.

» Participacéo institucional exitosa em formagéo continuada, pesquisa e
implementacao de EAD (Educacéo a Distancia).



C P A - Comissao Prépria de Avaliacao 20
Relatorio Auto-Avaliagcdo FACESA/2006/2008

» Contratacdo de professores com titulacdo de mestrado e doutorado e
devidamente qualificados.

» Criacdo de novos cursos para atendimento da sociedade do Entorno
Sul e da RIDE, preferencialmente mais acessiveis financeiramente e de menor duragéo.

» Implantagédo efetiva da Educacéo a Distancia para cursos da érea de
humanidades.

5.2 — DIMENSAO 2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a
extensao e as respectivas normas de operacionalizacao.

A — Instrumentos:

A CPA ADOTOU para esta dimensao utilizar-se de questionario quantitativo
e relatorio histérico com base em textos documentais, planos de ensino, informacdes das

Coordenacdes de Cursos e visitas in loco.
B — Aspectos avaliados:

- Politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacdo, a extensao e
respectivas normas de operacionalizacéo.
- Procedimentos para estimulo a produgdo académica, bolsas de pesquisa,

monitoria e demais modalidades.
C - Analise dos resultados:

Adotou-se para uma melhor compreensao, dividir essas politicas por topicos:
e Ensino de Graduacao na FACESA

5.2.1 — Concepcao do Curriculo e Organizacao Didatico-Pedagodgica

Estdo de acordo com as finalidades institucionais e as Diretrizes
Curriculares dos cursos de graduacdo, que sao sustentados nos principios éticos,
politicos, didatico-pedagdgicos e na busca da competéncia profissional expressos no PPI,
evidenciando a pedagogia progressista atrelada a interdisciplinaridade presente no Fazer
pedagodgico dos docentes e discentes desta IES.

Vejamos o que estabelecem as DCN para os Cursos de Graduacao:
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A construcao das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduagdo da area da saude (DCN) ocorreu em momento privilegiado da nossa
sociedade. Por um lado, a Constituicdo Brasileira, promulgada em 1988, estabeleceu um
sistema unico de saude regionalizado, hierarquizado, descentralizado, voltado para o
atendimento integral e com participacdo da comunidade. Por outro lado, a homologagéao
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), em 1996, permitiu a flexibilizagdo dos
curriculos.

Diversos atores sociais contribuiram para a elaboragcdo das DCN em
todo o pais. Em 2001 foi realizada uma audiéncia publica, na sede do Conselho Nacional
de Educacao, para apreciacdo das propostas apresentadas, com a participacao de
representantes do Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude, Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, Forum Nacional de Pro-Reitores das
Universidades Brasileiras, Conselhos Profissionais, Associacées de Ensino, Comissdes
de Especialistas de Ensino da SESU/MEC e outras entidades organizadas da sociedade
civil, como a Rede Unida. As diretrizes curriculares para os cursos da area da saude
foram aprovadas entre 2001 e 2004.

O objeto das diretrizes curriculares é construir perfil académico e
profissional com competéncias, habilidades e conteidos contemporaneos, bem como,
para atuarem, com qualidade e resolutividade no Sistema Unico de Saude (SUS),
considerando o processo da Reforma Sanitaria Brasileira. A formagdo de recursos
humanos para as profissbes da area da saude deve pautar-se no entendimento que
saude é um processo de trabalho coletivo do qual resulta, como produto, a prestagao de
cuidados de saude.

As competéncias gerais desejadas para o graduado nos cursos da saude
constituem elementos comuns da formacdo, que sao complementadas pelas
competéncias especificas necessarias para cada curso/profissdo. Deve-se priorizar nao
mais apenas o cognitivo, mas o desenvolvimento e incorporacao de qualidades técnicas e
humanistas.

No ambito da atengcdo a saude, as DCN preconizam: os profissionais de
saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de
prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma
integrada e continua com as demais instédncias do sistema de saude. Sendo capaz de
pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucbes para

os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padroes
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de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
atencdo a saude nado se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo.

As competéncias definidas nas DCN devem ser desenvolvidas em todos
os niveis, fazendo com que o graduado seja capaz de trabalhar em conjunto com outros
profissionais da area de saude e de valorizar prioritariamente as necessidades de saude
da populagao, com énfase na acao preventiva, dentro de uma viséo integral e de valores
éticos e culturais. A aplicagdo das DCN a atencdo basica tem sido objeto de estudo,
notadamente na area de saude da familia, mas poucas sdo as publicagdes referentes a
esta aplicacao nos niveis secundario e terciario de atencao.

Na FACESA, os cursos assumiram compromissos institucionais de
promover a expansdo educacional da regido do entorno sul e da RIDE, através da oferta
regular de vagas anuais e de oferecer ensino de graduacdo com qualidade. Ambos os
compromisso vem sendo cumpridos.

A qualidade do ensino promovido pelos cursos € assegurada por uma
entrega docente na graduagdo e experiéncia desses professores ligados aos cursos e
relevancia teorico-metodolégica dos conteudos curriculares ministrados em sala e
estendidos aos projetos de pesquisa, atividades de extensdo e atividades
complementares a formagao do académico.

Dessa forma, articulando com as diferentes areas do conhecimento e
integrando a pesquisa (em menor escala, é verdade) e a extensdo, 0s cursos buscam
promover a construcdo do saber nas diversas areas por meio da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo, condicdo primeira de um processo educacional
continuado e ndo dependente.

Os cursos preservaram, assim, o carater pluridimensional da educacao
superior, proporcionando ao académico uma formacdo geral e especifica na area do
conhecimento, necesséria diante dos inUmeros desafios que sdo impostos ao exercicio
profissional do bacharel.

O Projeto Pedagégico dos Cursos repousa, assim, sobre um conjunto de
principios que caracterizam suas identidades e expressam suas missoes.

Mas algumas perguntas ainda repousam no ar:

A) Como se dara a construcao e reelaboracéo coletiva e continuada dos
projetos de curso.

B) Ha, de fato, interacdo reciproca com a sociedade, reafirmando o

compromisso como agente fundamental da formagéo profissional.
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C) Como se dara a construcdo permanente da qualidade de ensino,
entendida com processual e cotidiana da graduacao, tendo como pontos questionadores:
Que tipo de sociedade temos e queremos? Qual a funcdo do curso diante das novas
relagdes sociais e de producao? Qual o perfil do profissional a ser formado diante do
mercado de trabalho? Em que consiste a formacéo inicial e continuada de professores?

D) Quais subsidios a Mantenedora dara na busca da integragao
constante entre ensino pesquisa e extensao.

E) Como se dara a busca permanente da unidade entre a teoria e a
pratica, exigindo para isso a incorporagao de professores e alunos em atividades praticas
e de pesquisa e iniciacao cientifica.

A CPA entende que os Projetos dos Cursos coadunam-se com as DCN
especificas de cada um deles.

5.2.2.1 — Metodologia de Ensino

A exigéncia colocada pela atualidade nos leva a repensar as
formas tradicionais de aprendizagem, do dominio da linguagem informacional e do
desenvolvimento de competéncias. Para tanto, € necessario o uso de metodologias que
possibilitam a formagdo de um profissional critico e ético, capaz de identificar as
determinantes sociais mais amplas que condicionam sua pratica e, condicdes materiais
de intervencdo na realidade. Este repensar nos leva a propor uma alternativa
metodolégica que parte da problematizacdo da realidade com a finalidade de
compreendé-la; de construir o conhecimento capaz de transforméa-la; acentuar a
descoberta; a participagdo em grupo, a autonomia e a iniciativa.

A pratica pedagdgica, ndo consiste apenas na sala de aula e
nem est4 restrita as atividades de trabalho pedagdgico isolado, mas se expande para o
trabalho junto a comunidade. Esse talvez seja o ponto mais forte da IES.

Outro aspecto, diz respeito a substituicdo da quantidade de
conteudos trabalhados que deve ceder lugar a qualidade das aprendizagens
desenvolvidas, j4 que serdo baseadas em significados profundos das relagbes entre
teoria e pratica partindo do concreto vivido e ndo do abstrato longinquo.

Um outro suporte desta proposta metodolégica ¢é a
interdisciplinaridade como perspectiva superadora do conhecimento estanque e
fragmentado, identificando com os temas geradores que cuja discussao interliga os

diversos saberes dentro do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade é
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contemplada através da metodologia proposta em sala de aula; das atividades extensao e
projetos de pesquisa. Alguns recursos associados a essa metodologia sdo os Estudos de
Caso, Visitas e Praticas hospitalares e em ambientes propicios a cada curso de
graduagéo.

As visitas que tém como objetivo levar o aluno a conhecer a
realidade a ser investigada. Introduzi-lo a pesquisa de campo e a pratica da observacao e
coleta de dados e com isso, complementar os conhecimentos teoricos. Posteriormente
séo realizados debates em sala de aula para discutir a visita.

Estas visitas sdo organizadas pelas Coordenacdes de Cursos e
mediadas por professores cuja disciplina seja aderente ao planejamento, e sob sua
orientacdo, os alunos sao levados a investigar, do ponto de vista cientifico os fenémenos
que rodeiam o universo das ciéncias sociais. Outra importante ferramenta sdo as
palestras realizadas durante o periodo letivo, abordando temas atuais e relevantes para o
debate nas ciéncias sociais.

5.2.2.2 — Inter-relacao das Disciplinas na Concepcao e Execucao do

Curriculo

A interdisciplinaridade € o processo de integragdo reciproca
entre varias disciplinas e campos de conhecimento, capaz de romper as estruturas de
cada uma delas, para alcangcar uma visdo unitaria € comum do saber, trabalhando em
parceria.

O conceito de interdisciplinaridade foi retomado, pois o atual
contexto histérico ndo pode ser caracterizado pela divisdo do trabalho intelectual, pela
fragmentagdo do saber e do conhecimento, com predominancias excessivas das
especializagdes.

Trabalhar a interdisciplinaridade n&o significa negar as
especialidades e objetividade de cada ciéncia. O seu sentido reside na oposi¢cao da
concepgao de que o conhecimento se processa em campos fechados em si mesmo,
como se as teorias pudessem ser construidas em mundos particulares sem uma posi¢ao
unificadora, que sirva de base para todas as ciéncias, e isoladas dos processos e
contextos historico-culturais.

A interdisciplinaridade tem que respeitar o territério de cada
campo do conhecimento, bem como distinguir os pontos que 0s unem e que 0S

diferenciam. Essa € a condicdo necesséaria para detectar as areas onde se possa
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estabelecer as conexdes possiveis. A interdisciplinaridade impde que cada especialista
transcenda sua propria especialidade, tomando consciéncia de seus proprios limites, para
colher as contribui¢gdes das outra disciplinas.

Assim, os cursos da FACESA trabalhado pedagogicamente na
tentativa de integrar de forma coordenada as diversas disciplinas do curriculo procurando
garantir a complementacdo de conhecimentos e suas interligagdes na explicacdo da
realidade administrativa, social e politica.

A Interdisciplinaridade ocorre na estrutura e nas diretrizes
curriculares dos cursos como um processo de integracdo reciproca entre vdrias
disciplinas e campos de conhecimento, trabalhando de cada uma delas com o objetivo de

alcancar uma visdo unitéria e comum do saber.
5.2.2.3 - Sistema de Avaliacao do Processo Ensino Aprendizagem

Quanto aos critérios de avaliacdo adotados, a FACESA
estabeleceu que a nota de cada semestre fosse composta pela avaliagao continua que
resulta em uma média final dos alunos. Os professores estdo orientados a aplicar
diversos instrumentos avaliativos. Nao se deve resumir a famigerada PROVA.

As atividades sugeridas e aplicadas pelos docentes tém como
objetivo desenvolver a pratica da pesquisa, de modo a aprimorar o raciocinio légico,
critico e analitico, devendo o aluno estabelecer relacdes causais entre fendbmenos e
ainda, desenvolver a habilidade de expressar-se de modo critico e criativo frente aos
diferentes contextos e problemas sociais. Tais atividades podem ser: estudo de caso,
pesquisas, exercicios, argli¢cdes, seminarios, prelegcdes, trabalhos praticos, provas
parciais escritas e orais previstas 0s respectivos programas das disciplinas, que sao
computadas na nota do semestre.

Todas essas praticas formais estédo inseridas numa filosofia que
entende a avaliagdo como um processo continuado, cujo objetivo principal € o
aprimoramento e o crescimento do aluno como agente principal do processo ensino-
aprendizagem.

Interessante a pratica adotada pelas Coordenagdes de conferir
cada Plano de Ensino antes do inicio do semestre e em especial, os critérios de

avaliacao, que devem ser, obrigatoriamente, multiplos.
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5.2.2.4 - Procedimentos de Avaliacao do Processo Ensino
Aprendizagem

A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina,
incidindo sobre a freqliéncia e o aproveitamento.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é
considerado reprovado na disciplina o aluno que nao obtenha freqiiéncia de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas. Isso esta
previsto na propria LDB.

A verificagao e o registro da frequéncia é de responsabilidade
do professor. Cabe ao professor também elaboragédo, aplicagdo e julgamento das
verificagcdes de rendimento escolar concernentes a disciplina de sua responsabilidade.

A avaliagdo do rendimento sera expressa em grau numéerico
de zero a 10 (dez) pontos, permitindo-se o fracionamento em décimos.

O aluno obtera aprovagdo nas disciplinas mediante a
obtencéao de:

| - minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqtiéncia
as aulas previstas;

Il — média igual ou superior a 7 (sete) nas avaliagdes
parciais, computando-se a mesma como grau final;

Considerar-se-a reprovado o aluno que:

| - N&o obtiver freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas da disciplina;

Il - Nao obtiver, na disciplina, média final de verificagdo da
aprendizagem igual ou superior a 5 (cinco), apds processo de Avaliagdo Final (Exame).

Sistema de Auto-Avaliacao do Curso

Os cursos integram a Avaliagdo Institucional, seu
desenvolvimento € acompanhado pela Comissdo Permanente de Avaliacao - CPA. A CPA
acompanha os desdobramentos do curso.

5.2.2 — Quanto a Pesquisa

Ha projetos em andamento nas &reas sociais, especialmente alguns
isolados no Curso de Enfermagem. Ha o projeto de Farmacia Escola a ser implementado
pelo curso de Farmacia.
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Entretanto a pesquisa por parte da IES é sabidamente ainda
embrionaria.

Ainda incipiente na IES. Isso é fato. Mas algumas sugestdes para os
gestores sdo um alento par a mudancga desse quadro. Exemplo:

Quando se fala em iniciagdo cientifica normalmente pensa-se em
experimentagédo, em laboratorio, etc. Isso € uma das formas de se fazer ciéncia e ndo a
anica;

Por que ndo pesquisa cientifica nas ciéncias sociais ou nas ciéncias da
saude?

Como responsavel pela disciplina Metodologia da Pesquisa em Saude,
este Coordenador de CPA estd promovendo eventos nesse sentido, onde todos os
académicos daquela disciplina fardo pesquisa de campo na area da saude, da educagao
e/ou ciéncias sociais;

Talvez o maior objetivo desse processo seja o de desmistificar o termo
ciéncia e o método cientifico;

Sugere-se entdo, que a IES promova uma iniciacao cientifica nas areas
acima elencadas.

Essa implementacdo é que deve ser alvo de discussGes entre os
gestores e o corpo docente. Pessoal qualificado para isso certamente existem em nossa
IES;

5.2.3 — Quanto a Pés-Graduacao

No processo de desenvolvimento e expansao desta area, a FACESA
ainda esta alcando v6os. Foi colocado e desenvolvido o Curso de Pés Graduacao Lato
Sensu em Gestdo Ambiental. Outros Cursos foram langados, mas nao se formou turmas.

Visando ampliar o nimero de cursos de pos-graduacédo e a qualidade
destes, estdo sendo elaborados novos projetos para submeter a avaliagdo da
Mantenedora. Para tanto, tem-se voltado para uma politica de qualificagdo de docentes
que compordao o0 quadro de novos cursos, ou contrata-los através de contrato de
prestacao de servico por tempo determinado.

Vale ressaltar que a interdisciplinaridade de todos os programas dos
cursos de pds-graduacao mantém estreita relagdo com varios cursos de graduagéo. Essa
integracdo da, sobretudo, através de seminarios, palestras. Pretende-se ampliar essa

integragéo com disciplinas eletivas nos diversos cursos.
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Novamente aqui uma gama substancial ja foi analisada através do
Survey. Alguns pontos merecem uma reflexao.

A CPA considera que os curriculos ora implementados sao
contemporéneos e perfeitamente apropriados a missao e objetivos estabelecidos no
PPI/PDI, além de apresentar uma alta transdisciplinariedade, onde o aluno, ator principal
desse processo, sera o maior beneficiado.

5.2.4 — Quanto a Extensao

Entende-se como extensdo as atividades produzidas pela Instituicao de
Educacao Superior em atendimento a populacao, nas mais diversas areas do saber. Teve
seu alicerce nas primeiras universidades americanos e propalou-se mundo afora, até ser

albergado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional.
5.2.4.1 — Programas de Extensao na FACESA

A Extensdo da FACESA é desenvolvida através do Programas
de Extensdo Benjamim, Melhor Idade, FACESA: Comando de Saude nas Empresas e
FACESA: Promovendo Saude nas Escolas.

O Programa de Extensao Benjamim articula acdes frente a
creches e orfanatos. A sua idealizagao e implementacao objetiva a promogao e prevengao
da saude, apoio intelectual, cultural e social as criangcas e familias atendidas, para
disseminar na comunidade o exercicio pleno da cidadania com a mudanca de atitude e
praticas sociais, onde todos os envolvidos sejam estimulados a uma reflexdo de
construcdo de uma nova realidade social.

Assim sendo, a FACESA, ciente de seu papel social vem
desenvolvendo politicas que busquem contemplar a crianga com respeito, dignidade e
solidariedade, além de adequar seu curriculo, através da disciplina Enfermagem em
Saude da Crianca e Adolescente, com conteudos voltados ao crescimento e
desenvolvimento saudaveis da crianca. O Programa de Extensdo Benjamim objetiva
principalmente:

— Prestar servicos e assisténcia 4 comunidade, atendendo
suas necessidades, respeitando seus valores e culturas;

— Levar até a comunidade os conhecimentos técnicos dos
quais é detentora, e 0s novos conhecimentos produzidos por meio de pesquisa, através

de cursos, seminarios, oficinas e palestras;
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— Permitir a efetivacdo do aprendizado pela aplicagdo pratica
dos conhecimentos adquiridos pelos alunos da graduacgao através da pesquisa, prestagao
de servicos e consultoria;

— Promover atividades culturais para estimulo ao
desenvolvimento cultural da crianga;

— Promover atividades de socializagao
familia/crianga/comunidade;

— Promover conscientizagdo quanto a educagdo, saude e
cidadania crianga/familia;

— Promover atividades que estimulem os valores e principios
do exercicio da cidadania da crianga/familia;

— Realizar atividades de reflexdo e conscientizacdo quanto a
nao violéncia familia/crianca/comunidade;

— Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento social da
criancga;

— Estimular as criancas e a familia a leitura, ao bom rendimento
escolar, a pratica diaria da cidadania;

— Conscientizar quanto a valores religiosos, civis e sociais,
para desenvolver um perfil humanizado e de relagdes dentro de principios éticos, sociais
e cristaos da familia/crianca;

— Auxiliar as criangas com dificuldades escolares, propiciando
o refor¢o pedagdgico as tarefas extraclasses;

— Prestar atendimento de enfermagem, médico e odontolégico
as criangas participantes do Programa.

— Promover a iniciacédo cientifica através da apresentagao de
trabalhos cientificos em Congressos;

O Programa de Extensao Melhor Idade, atua em parceria com
a Secretaria da Promocgao Social do Municipio de Valparaiso de Goias sendo articulado
com a disciplina Enfermagem em Saude do Idoso, desenvolvendo atividades com idosos
com o intuito de possibilitar atendimento a comunidade de Valparaiso de Goias — em
atividades de promocao a saude — verificagdo peso, altura, glicemia capilar, pressao
arterial, massagens terapéuticas e relaxantes, atividades ludicas e consultas de
Enfermagem; sendo assim, o Programa de Extensdo Melhor Idade objetiva:

— Possibilitar uma pratica a formagao académica priorizando a

promogéao a saude e o cuidar humanizado;
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— Sensibilizar e educar a comunidade para o auto-cuidado,
promogao e prevengao;

— Realizar triagem e encaminhamentos de possiveis casos
patolégicos diagnosticados;

— Atender a demanda espontdnea (melhor idade) da
comunidade de Valparaiso de Goias e circunvizinha;

— Validar todo o envolvimento académico na dimensao da acao
voluntaria participante;

— Promover a iniciagédo cientifica através da apresentagdo de
trabalhos cientificos em Congressos;

No primeiro semestre do ano de 2008 foram implementados
os Programas de Extensao FACESA - Comando de Saude nas Empresas, sendo
selecionada como unidade piloto a BUNGE Alimentos de Luzidania — GO. O referido
programa desenvolve atividades de promog¢éo a saude com funcionérios e colaboradores
de empresas do Distrito Federal e Entorno. Tendo em vista o interesse da Faculdade de
Ciéncias e Educacao Sena Aires em ampliar o campo de atuacao dos seus Programas de
Extensao e cumprir sua missao institucional e levando-se em consideragao o interesse de
varias empresas em oferecer aos seus funcionarios e colaboradores atividades que
promovam o seu bem estar, a prevengédo de doengas e promogao da saude. No referido
programa, o0s académicos e o0s professores prestardao atendimento em salde,
desenvolvendo atividades inerentes aos cursos de graduacao da instituicao, objetivando:

— Possibilitar atendimento de funcionérios e colaboradores de
Empresas Publicas e Privadas, em atividades de promocdo a saude, vinculadas a
Enfermagem, Fisioterapia e Farmacia;

— Estimular em nossos profissionais a priorizacdo da promog¢ao
da saude e do cuidar humanizado;

— Sensibilizar e educar funcionarios e colaboradores para o
autocuidado, promogao e prevencao de enfermidades;

— Realizar triagem e encaminhamentos de possiveis casos
patoldgicos diagnosticados em funcionarios e colaboradores das Empresas;

— Promover a iniciacédo cientifica através da apresentagdo de
trabalhos cientificos em Congressos;

O Programa de Extensao FACESA - Promovendo Saude

nas Escolas, em parceria com a Subsecretaria Regional de Educacdo, tem como
unidade piloto a Escola Almirante Tamandaré de Valparaiso de Goias. O referido
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programa desenvolve atividades de educacdo em saude e trabalha temas diversificados
visando a transformacao da realidade social destes estudantes, desenvolvendo atividades
de educacao em saude e trabalhando temas diversificados visando a transformacao da
realidade social destes estudantes, objetivando:

— Possibilitar atendimento de alunos do ensino médio de
Escolas Publicas e Privadas — em atividades de promocdo a saude, vinculadas a
Enfermagem, Fisioterapia e Farmacia;

— Estimular em nossos profissionais e académicos a
priorizacao da promog¢ao da saude e do cuidar humanizado;

— Sensibilizar e educar alunos do ensino médios para o
autocuidado, promogao, prevencao de enfermidades e para a cidadania;

— Realizar triagem e encaminhamentos de possiveis casos
patoldgicos diagnosticados em alunos do ensino médio;

Cabe enfatizar que é marcante a atuacdo da IES no
cumprimento de sua missao social, 0 que se demonstra através da Extensdo e permite
aos alunos vivenciar problemas como analfabetismo, desigualdades sociais,
discriminagao racial, saneamento béasico, criminalidade, conhecer o estatuto da crianca e
do adolescente e idoso, avaliando a importancia de sua aplicabilidade e por fim,
desenvolver a capacidade de reflexdo e de tomada de decisdes frente aos problemas

encontrados.
5.2.5 — Quanto ao Programa de Monitoria

De acordo com as diretrizes Curriculares Nacionais, a Faculdade de
Ciéncias e Educacdo Sena Aires, através da portaria n® 010/2005-DG/FACESA que
“Dispde sobre o Projeto de Monitoria da Faculdade de Ciéncias e Educacdo Sena Aires,
mantida pelo Centro Tecnoldgico Sena Aires”,

A FACESA desenvolve o programa de bolsas de monitoria, onde os
académicos, através de processo seletivo, sdo integrados ao programa. Os alunos
recebem a quantia de um saléario minimo mensal para atuar desenvolvendo atividades de
suporte nos laboratérios, auxiliando os professores em suas aulas praticas. A monitoria
atua com responsabilidade na organizacdo dos laboratérios e preparacdo das aulas
praticas, auxiliando o docente durante a aula. E importante enfatizar que é funcéo

também dos monitores atenderem alunos em horarios contralaterais aos de aula, através
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de agendamento prévio, o monitor disponibiliza o material para que o aluno estude e
presta auxilio ao mesmo.
A monitoria contempla na integralizagdo da carga horaria das atividades

curricular complementares prevista na n® 015/2005-DG/FACESA art.7¢, X.

5.3 — Dimensao lll - A responsabilidade social da instituicao, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicao em relacao a inclusao social, ao
desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria
cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.

5.3.1- Na Graduacao

Apesar de ndo sistematizado em uma politica ou programa que organize
e divulgue as vérias atividades cientificas, técnicas e culturais da IES, o que € uma de
suas sérias fragilidades, a FACESA tem contribuido de maneira expressiva para o
desenvolvimento regional do Entorno Sul. Na &rea da graduacao, dentre as atividades
desenvolvidas merecem destaque:

= Acdo comunitaria do curso de enfermagem na prevengdo da
hipertensao, diabetes, verminoses e afins através de programas de atendimento as
populacdes carentes.

= Atendimento Ambulatorial gratuito a populacdo de baixa renda no
campus Valparaiso, especialmente na area da saude da mulher e do idoso;

= Programa de Extensdo Benjamin de atendimento as criangcas de
creches da comunidade e apoio escolar;

= Programa de extensdo da Melhor Idade;

= Comando Rodoviario de Saude em parceria com a Policia Rodoviaria

Federal;

= Apoio pela biblioteca as escolas da rede particular e publica de
ensino;

= Apoio em informatica, através de seu laboratério a comunidade
regional;

= Apoio as escolas da regido atraves de feiras de saude.

As avaliagbes pelos usuarios desses programas revelam ser excelentes
a qualidade das atividades oferecidas, o atendimento pelos académicos aos
usuarios/participantes, a higiene e qualidade das instalagdes e a melhoria geral da IES.
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5.4 — Dimensao IV — A comunicacao com a sociedade.
5.4.1 — RelacOes e parcerias com a comunidade

A FACESA propiciara a seus monitores uma integragéo entre teoria e
pratica ao mesmo tempo em que contribuira com a sociedade por meio de um trabalho de
qualidade, favorecendo o desenvolvimento organizacional de empresas da Regiao
Integrada de Desenvolvimento do Entorno do DF e Regiao Centro-Oeste.

Outra contribuicdo com a comunidade sera proporcionada pela criagcao do
Centro de Estudos de Aplicagdo das Acbes Técnicas e Cientificas dos Cursos da
FACESA — CEATEC que devera ter como um dos objetivos firmar convénios com
Instituicbes que possam beneficiar-se de seus servigos, bem como servir de estrutura de
estagio para os académicos dos cursos implantados e a serem implantados e aos demais
académicos nao regulares da IES. Entre as principais organizagées e instituicbes com as
quais o CEATEC celebrara convénios, incluem-se:

— Escolas e Creches;

— Entidades educacionais ou de apoio ligadas aos portadores de
necessidades especiais;

— Hospital geral;

Hospital psiquiétrico;

Micro-empresas e empresas de pequeno e médio porte;

Organizagdes nao-governamentais;

— Orgaos publicos.

Nos cursos oferecidos pela FACESA apresentar-se-a como atividade de
extensdo e atendimento as Instituicdes envolvidas com acbes especificas e, que os
parceiros serdo as prefeituras municipais da regiao, visando solucionar problemas da area
da saude e, da area educacional propiciando oportunidade para estender a atuagédo dos
profissionais na cidade de Valparaiso de Goids, na RIDE — Regido Integrada de
Desenvolvimento do entorno do Distrito Federal, no Estado de Goias e no Distrito Federal.

Os trabalhos desenvolvidos nos Laboratérios (Clinicas-Escolas)
propiciardo um atendimento a comunidade de Valparaiso de Goiés, a RIDE e ao Estado
de Goias e DF, fazendo a integracao da IES com toda a sociedade.

A FACESA se propbe como objeto de transformacao social, utilizando-se
de mecanismos de integracao e orientacao da comunidade, dos quais podemos destacar:

intervencao institucional, palestras e atividades com o publico leigo sobre temas diversos
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ligados as areas propostas e trabalho com grupos focais, ja a partir do 2° periodo dos
cursos propostos.

Mesmo com esse projeto ambicioso, embutido no PDI, a FACESA tem
problemas relacionados a comunicagdo tanto interna quanto externa. Internamente os
instrumentos como e-mail, intranet, home page e murais sdo poucos explorados,
desatualizados quase ndo acessados pela comunidade académica, principalmente pelos
docentes.

Os caminhos de comunicagdo mais tradicionais, morosos e dispendiosos
com memorandos e avisos em papel ou por telefone sdo os que surtem um melhor
resultado.

Externamente, a comunicacdo €& feita pela home page;

www.senaaires.com.br e pela midia local em ocasides especificas.

Algumas medidas devem ser tomadas no sentido de reverter essa
situagéo.

= Atuacdo mais contundente de pessoal especializado em comunicacao

» Reestruturacao da home page.

» Criacao do boletim informativo.

» Estruturacdo da Intranet.

= Criagdo de um Jornal ou Revista Cientifica que valorizem a producéo
académica e os achados cientificos do corpo académico.

= Aproximagdo da IES com a midia local, principalmente para divulgacéo
de ac¢des académicas.

= Revigorar a Semana Académica

Talvez em fungéo do processo de uma possivel aproximagédo da FACESA
com os meios de comunicacao, seria possivel que a sociedade conheca mais o trabalho
da instituicdo, contribuindo para a constru¢do de uma imagem positiva em que a FACESA

€ vista como impulsionadora do desenvolvimento local do Entorno Sul.
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5.5 — Dimensao V: As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicoes de trabalho.

5.5.1 — Do Plano de Carreira Docente

O plano de carreira da FACESA encontra-se estruturado em Portaria e
no PDI, porém n&o implementado.

Houve negociacbes entre os docentes e a Direcdo e desta com a
Mantenedora para sua implantacao efetiva a partir de 2009.

Este é um ponto fundamental para apoio a atividade docente e a auto-
estima dos professores.

O plano de carreira, uma exigéncia, segundo informacdes da gestao
superior, da equipe de avaliadores do MEC esta incipiente, ainda. Foi objeto da Portaria
de numero 11/2005/DG/FACESA.

O TEOR DA PRESENTE PORTARIA E O SEGUINTE:

1. Aprovar o Plano de Carreira, Capacitacado e Vencimento do pessoal
docente que atua nos cursos oferecidos pela FACESA,;

2. O Plano de que trata o caput deste artigo consta do anexo a esta
portaria

3. Determinar o prazo de até 30 dias apds a publicagdo desta portaria
para que os colegiados de cada curso, bem como os setores competentes se adeqiem
ao mencionado no anexo desta portaria.

4. Revogar a portaria 009/DG/FACESA de 01 de maio de 2005 e todas
as demais disposi¢coes em contrario.

5. Valparaiso de Goias, 24 de maio de 2005.

(Assinam) - JOSIAS LEITE DE FREITAS JUNIOR (DIRETOR-GERAL)
— CLAUDIO MARTINS DE OLIVEIRA (VICE-DIRETOR).

Esta Portaria se estende ao longo de mais nove folhas. A CPA teve
acesso a esse documento. Espera-se que esta Portaria venha melhorar as condi¢des
existentes e que os docentes com mais tempo de IES tenham efetivamente beneficios de
acordo com seu labor, qualificacdo e dedicacao.

O acesso ao quadro se da através de concurso ou andlise de curriculo,

conforme a necessidade, sob o regime CLT.
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5.5.2 — Acoes de Capacitacao

Sao destinadas principalmente por ocasido das semanas pedagdgicas
e isoladamente conforme a solicitacdo dos professores.

Nao ha plano de capacitagdao do corpo técnico-administrativo.
5.5.3 — Critério de Admissao e de progressao na carreira

De acordo com o Regime Interno, o ingresso na carreira de magistério
superior ocorre através de provas de titulos e docéncia balizados pela analise curricular.
O avanco na carreira por titulacdo acontece a partir da documentacdo comprobatéria

avaliada pela Direcao-Geral e encaminhado a Contabilidade.
5.5.4 — Existéncia de um sistema permanente de avaliacao dos docentes

Em termos gerais, apenas a CPA promove esse ciclo de avaliagdo dos
pares e dos professores pelos alunos. A Direcao-Geral aplica, de modo genérico,
questionarios investigativos, mas sem qualquer balizamento apreciavel de metodologia

cientifica.
5.5.5 — Estimulos Profissionais

5.5.5.1 — Apoio a producao cientifica, técnica, pedagogica e

cultural.

A FACESA apdia todas as atividades técnicas,
pedagdgicas e culturais além da producédo cientifica dos docentes, levando em
consideracdo o orcamento da instituicdo. Aqueles docentes que desejam participar de
Congressos, Seminarios, Féruns, etc. Fazem a solicitacao formal e a IES promove a sua
exequibilidade. Desse modo, os Docentes que apresentarem trabalhos em eventos de
carater técnico-cientifico, levando em consideragao a relevancia dos temas em questao e

sua capacidade orgamentéaria sdo devidamente autorizados.

5.5.5.2 - Incentivo a formacao/atualizacao pedagodgica dos
docentes

Ainda que discretamente, a IES promove a formacao e/ou

atualizacao pedagdgica de seus docentes.
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5.5.6 — Do Corpo Docente

A época da avaliacdo (segundo semestre 2007 e primeiro semestre
2008), havia 31 docentes atuando na IES, conforme o quadro:

e Especialistas: 1 docente feminino, tempo integral;

e Especialistas: 2 docente feminino, tempo parcial;

e Especialistas: 1 docente masculino, tempo integral;

e Especialistas: 7 docentes femininos, horista;

e Especialistas: 8 docentes masculinos, horista;

e Mestres: 1 docente feminino, tempo parcial,

e Mestres: 3 docentes, masculinos, horistas;

e Mestres: 2 docentes femininos, tempo integral;

e Mestres: 3 docentes femininos, horista;

e Doutor: 1 docente masculino, tempo integral;

e Doutor: 2 docentes, masculino, horista.

Percebe-se que a maior parte dos docentes sédo trabalhadores em
regime CLT, horistas. 19/31 sao especialistas; 9/31 Mestres e 3/31 sdo Doutores.

Analise do Quadro atual pela CPA: Pode-se inferir, até mesmo pela
auto-avaliacao docente, que o clima institucional € muito bom. Os profissionais sdo pagos
pela instituicdo no mesmo patamar de outras IES do DF e até mesmo em um nivel
superior. A IES procura, ainda que de forma timida, qualificar seu corpo docente através
de programas e cursos institucionais e a participacdo em eventos de categoria, como
congressos e seminarios.

Ha um anseio do corpo docente em que mude o quadro de
horistas em sua maioria para pelo menos, tempo parcial. A gestdo superior ja ouviu esse
desejo nas reunides dos colegiados e esta disposta a rever esse quadro, conforme a
instituicdo cres¢ga em numeros de académicos e projetos.

Nos questionarios aplicados, nas questbes abertas, os docentes
foram timidos [lac6nicos]. Infere-se assim, que devem estar satisfeitos com o quadro
atual. Nao nos compete, como avaliadores, tecer suposi¢cdes ou alusdes sem suporte e
embasamento técnico-cientifico. Tiveram um canal para se expressarem € nao o

utilizaram.
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5.5.6 — Do Técnico Administrativo
5.5.6.1 — As analises sao observadas pela égide do PDI.

A estrutura do corpo administrativo da instituicdo esta
dividida em quatro niveis hierarquicos, de acordo com as responsabilidades e
complexidade das tarefas inerentes aos cargos.

O primeiro nivel é o da Diretoria Geral e esta é responsavel
pela direcdo administrativa da instituicdo, o planejamento estratégico e a coordenacao
dos setores administrativos. No segundo nivel estdo os Secretarios de cada Secretaria,
sendo que cada um é responsavel pelo seu setor, coordenacao da equipe e cumprimento
dos objetivos estabelecidos pela Diretoria Geral. No terceiro nivel estdo os Assistentes os
quais trabalham diretamente com os Chefes de Setores, oferecendo o apoio necessario
no que se refere ao desempenho das fungbes, sendo que na falta do Secretario sao eles
que respondem pelo setor. No quarto nivel estdo os Auxiliares, que sdo 0s responsaveis
por tarefas de rotina e de apoio com baixa complexidade. O plano de carreira prevé tanto
a progressédo vertical quanto horizontal, uma vez que um mesmo nivel hierarquico pode
ter trés niveis de progressao:

A seguir apresentamos o quadro de fungcbes e dos niveis
salariais cuja proposta devera ser implantada, tdo logo os novos cursos sejam aprovados
pelo MEC e, implantados pelo CETESA — Centro Tecnologico de Educacao Sena Aires
por meio da FACESA.

5.5.6.2 — Quadro de Funcodes e Niveis Salariais da FACESA

Funcao Nivel | (R$) | Nivel Il (R$)  Nivel lll (R$)
Diretoria Geral e Vice-Diretoria 3.000,00 4.500,00 6.750,00
Coordenacao do ISE 2.250,00 3.375,00 5.062,50
Coordenadores de Curso e Laboratorios 1.500,00 2.250,00 3.375,00
Secretario(a) 1.200,00 1.600,00 2.000,00
Assistente 800,00 1.200,00 1.600,00
Auxiliar 450,00 675,00 1.012,50

A promogédo do servidor dar-se-a por conta do seu
desempenho na fungéo, considerando os seguintes itens:

— Responsabilidade;

— Iniciativa;

— Envolvimento com a Instituicéo;

— Tempo de Servigo na Instituicéo; e,

— Qualificagao Profissional.
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5.5.6.3 — Politicas de Qualificagao
a) Qualificacao Académica

Todos os funcionarios com mais de um ano de casa,
independente do nivel hierarquico, terao direito a uma bolsa de estudo de 50% (cinquienta
por cento) em qualquer curso oferecido pela instituicdo. A manutencdo da bolsa estara

vinculada ao seu desempenho académico.
b) Qualificacao Profissional

Serd destinada uma verba anual para a qualificagdo
profissional dos funcionarios, equivalente a 1/12 da remuneragdo bruta anual do corpo
administrativo, conforme planejamento definido pela Diretoria Geral, Coordenadores e

Chefes de Setores
c) Observado in loco pela CPA:

Nao ha um plano de carreira definido.

A faixa salarial € determinada pela administracdo da IES.
A contratacdo se da através de analise curricular e entrevista com os candidatos.

Nado prestam servicos uniformizados, o0 que
descaracteriza a IES perante o publico interno e externo.

Nao ha plano evidente de capacitagao.

5.5.6.4 — Sugestoes da CPA

Cumprir, dentro das possibilidades financeiras da IES o
que reza o PDI.

¢ Implantacao do Plano de Carreira;

¢ Uniformizar os servidores;

¢ Plano de capacitacao profissional.

e Fomento ao servidor para a educacao superior.

O saldo dos trabalhos foi positivo e a expectativa € que os
futuros resultados sejam ainda mais expressivos. Mesmo detectando esses problemas
pontuais, a pesquisa qualitativa revelou que a maioria do corpo técnico-administrativo

cumpre com seu dever e a IES cumpre com seu papel junto aos mesmos.
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5.6 — Dimensao VI — Organizacao e gestao da instituicao, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacao com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios.

5.6.1 — Dos Orgdos Colegiados — Constituicdes, Atribuicdes e
Competéncias dos Orgaos Colegiados:

Conforme consta do PDI e Regimento Geral, ambos aprovados
pelo MEC existem os seguintes 6rgaos colegiados, a saber:

A FACESA - Faculdade de Ciéncias e Educacao Sena
Aires é uma instituicdo mantida pelo CETESA - Centro Tecnolégico de Educacao
Sena Aires, tendo como propésito principal de promover a cultura especializada, com
vistas a graduagdo e pos-graduacado na area das ciéncias da educacao e da saude. O
Regimento Interno da instituicdo foi elaborado para regulamentar o seu funcionamento,
objetivando atender as diversas questdes e situagdes académico-administrativas que se
apresentem. Os érgaos colegiados que compdem sua administragéo sao:

— Congregacao;

— Conselho Académico;

— Colegiado de curso;

— Diretoria Geral e Vice-Diretoria;

— Coordenacéo de Curso.

A Congregacao, ao Conselho Académico e aos Colegiados de
cada Curso aplicam-se as seguintes normas:

— Os Orgaos Colegiados funcionam com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e decide por meio da maioria dos presentes;

— Todos os membros efetivos dos Colegiados tém direito a
voz e voto;

— O Presidente do Colegiado participa da votacao e no caso
de empate, terd o voto de qualidade;

— Nenhum membro do Colegiado pode participar de sessao
em que se aprecie matéria de seu interesse particular;

— As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas, no

calendario semestral aprovado pelo Colegiado, s&o convocadas com antecedéncia
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minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocagao a pauta dos assuntos a serem tratados; e
— Das reunibes serdo lavradas atas, lidas e assinadas na

mesma Sessao ou na seguinte.
5.6.1.1 — Constituicao da Congregacao:

A Congregacdo, ©6rgao superior de direcao
administrativa e pedagdgica, € constituida pelos seguintes membros:

— O Diretor Geral, que a preside;

— O Vice-Diretor;

— O Diretor do ISE e os Coordenadores de Cursos;

— 02 (dois) representantes do CETESA, por ele
indicado;

— 01 (um) representante dos Académicos docentes,
eleitos por seus pares;

— 01 (um) representante dos académicos discente,
eleito por seus pares, €;

- 01 (um)  representante  dos  funcionarios
administrativos, eleito dentre seus pares.

Os representantes dos Académicos docentes,
académicos discentes e funcionarios administrativos séo eleitos dentre os seus pares, em
eleicdo realizada sob a presidéncia do Diretor Geral, ou na sua auséncia pelo Vice-
Diretor, com mandato de 01 (um) ano, renovavel.

A Congregacao sera presidida pelo Diretor Geral da
Faculdade, na sua auséncia pelo Vice-Diretor e na falta do Diretor e Vice-Diretor, a
Congregacao serd presidida por um Coordenador de Curso.

A Congregacao reune-se ordinariamente no inicio e no
final de cada semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria
Geral por iniciativa prépria ou em atendimento a requerimento de pelo menos 1/3 (um

terco) dos membros que o constituem, em solicitacao formal do Diretor Geral.
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5.6.1.1.1 — Atribuicoes e Competéncia da
Congregacao:

— Aprovar o Regimento Geral da FACESA, com seus
respectivos anexos, bem como as alteragdes que se fagcam necessarias, submetendo-o a
aprovacgao do 6rgao competente no Ministério da Educagéo;

— Homologar a pedido do CETESA, a designagao do
Diretor Geral e dos Coordenadores de cada Curso;

— Aprovar o plano anual de atividades da FACESA,;

— Instituir cursos de graduacdo, mediante prévia
autorizacao do érgao competente do Ministério da Educacao;

— Decidir os recursos interpostos de decisbes dos
demais 6rgaos, em mateéria didatico-cientifica e disciplinar;

— Apreciar o relatério anual da Diretoria Geral;

— Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da FACESA, bem como opinar sobre assuntos
pertinentes que Ihe sejam submetidos pela Diretoria Geral;

— Decidir sobre a concessdo de dignidades
académicas;

— Exercer as demais atribuicbes que |he sejam
previstas em Lei e no Regimento Geral;

— Aprovar Plano de Desenvolvimento Institucional, e;

— Aprovar politica de desenvolvimento institucional.
5.6.1.2 — Constituicao do Conselho Académico:

O Conselho Académico, 6rgao Técnico-Coordenador da
FACESA, tendo a seu encargo as atividades didatico-pedagdgicas, cientifica, pesquisa e
extensao sao constituidas pelos seguintes membros:

— O Diretor Geral, que o preside;

— O Vice-Diretor;

— O Diretor do ISE e os Coordenadores de Cursos;

— 01 (um) representante dos Académicos docentes,

por Curso, eleito por seus pares; e
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— 01 (um) representante dos académicos discentes,
por Curso, eleito por seus pares.

Os representantes dos Académicos docentes e dos
académicos discentes sao eleitos dentre os seus pares, com mandato de 01 (um) ano,
renovavel.

O Conselho Académico sera presidido pelo Diretor
Geral da Faculdade, na sua auséncia pelo Vice-Diretor e na falta recurso, sobre pedidos
de transferéncia e aproveitamento de estudos;

5.6.1.2.1 — Atribuicoes e Competéncia do Conselho
Académico:

— Aprovar as normas de funcionamento dos estagios
curriculares;

— Aprovar a proposta de orgamento anual e o plano de
aplicacao dos recursos orgcamentarios apresentados pelo Diretor Geral, no que tange as
questdes académicas;

— Submeter a aprovagdo do CETESA acordos e
convénios com entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da
FACESA;

— Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da FACESA, bem como opinar sobre assuntos
pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor Geral ou Vice-Diretor;

— Estabelecer mecanismos de aferigdo de rendimento
escolar, obedecidas as normas vigentes;

— Decidir questdes relativas a matricula, transferéncia,
trancamento, desisténcia temporaria e demais atos inerentes ao regime didatico da
FACESA e das modalidades de ensino previsto nos projetos pedagoégico dos cursos;

— Estabelecer o numero de vagas a serem
preenchidas com transferéncia e matriculas de graduados, conforme normas vigentes, e;

— Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam
previstas em Lei e no Regimento Geral.

— Das decisées do Conselho Académico cabe recurso
a Congregacao, por estrita arglicao de ilegalidade, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacao da deciséo.
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5.6.1.3 — Constituicao dos Colegiados de Curso:

Os Colegiados dos Cursos (um por curso), sao 6rgaos
técnico-coordenadores das atividades de ensino do curso correspondente, sendo
constituido pelos seguintes membros:

— O Coordenador do Curso, seu presidente;

— Os Académicos docentes efetivos do Curso; e

01 (um) representante dos académicos discentes
do Curso, eleito pelos seus pares.

— Os representantes dos académicos discentes sao
eleitos dentre os seus pares, em eleicao realizada sob a presidéncia do Coordenador do
Curso, com mandato de 01 (um) ano, renovavel.

— O Colegiado do Curso reune-se ordinariamente no
inicio e no final de cada semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Coordenador do Curso por iniciativa prépria ou em atendimento a requerimento de pelo
menos 1/3 (um ter¢co) dos membros que o constituem, em solicitacdo formal do

Coordenador do Curso.

5.6.1.3.1 — Atribuicoes e Competéncia dos
Colegiados de cada Curso:

— Estudar e avaliar o Curriculo Pleno do
Curso, bem como elaborar o projeto de curriculo pleno com todas as suas alteracdes
subseqlientes e apresentar a Diretoria Geral, para apos ser apreciada pelo Conselho
Académico;

— Propor, a Diretoria Geral, sobre a
substituicdo ou treinamento dos Académicos docentes objetivando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

— Avaliar solicitagbes e pleitos dos
académicos em assuntos relacionados a sua vida académica, apresentados pelo seu
representante legal;

— Definir os objetivos gerais dos Cursos
e o perfil profissional do egresso;

— Manter controle didatico-pedagogico

das disciplinas, respeitando as peculiaridades, os objetivos e o perfil profissional do curso;
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— Tracar as diretrizes  didatico-
pedagégicas dos programas das disciplinas, recomendando modificagcdes de programas,
carga horaria, plano de ensino e plano individual de trabalho, visando a compatibilizagdo
com o perfil profissional;

— Acompanhar a evolugdo das
necessidades do mercado de trabalho no sentido de adequar, no aspecto qualitativo, o
perfil profissional e o0 ensino as exigéncias da comunidade;

— Acompanhar e avaliar os resultados
didatico-pedagégicos visando o controle da integralizagédo curricular de cada académico
discente e a consequente expedicao do respectivo diploma;

— Propor alteragées do curriculo pleno
a Diretoria Geral, para apos ser apreciado junto ao Conselho Académico;

— Orientar, coordenar e fiscalizar as
atividades do curso. Propugnado pela exagao curricular;

— Estudar o motivo da evaséo escolar
dos académicos discentes do curso, propondo solugcbes para sua reducao;

— Apreciar recomendagodes e/ou
sugestdes de docentes sobre assunto de interesse do curso;

— Zelar para que os horarios das
disciplinas sejam adequados a natureza do curso;

— Apreciar e propor, ao Conselho
Académico, as normas de estagio supervisionado;

— Responsabilizar-se pela execugao do
artigo 47 e Paragrafos da Lei n° 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996, com respeito 4
freqiiéncia de Académicos docentes e académicos discentes e, ainda, execugao integral
dos programas, devendo propor as medidas referidas em seus paragrafos.

— Das decisdes do Colegiado de Curso
cabe recurso ao Conselho Académico, por estrita arglicdo de ilegalidade, no prazo de 15

(quinze) dias, contados da publicacdo da deciséo.
5.6.1.4 — Constituicao da Diretoria Geral:

A Diretoria Geral, constituida pelo Diretor Geral e Vice-
Diretor, 6rgao de superintendéncia, administragdo, coordenacao e fiscalizacao executiva e
académica da FACESA, é exercida pelo Diretor Geral.
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Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral sera
substituido pelo V. —Diretor.

O Diretor Geral é designado pela Entidade
Mantenedora, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitido a recondugao.

A Diretoria Geral é assistida pela Coordenacao de
Cursos, pela Secretaria de Registro Académico e pela Secretaria Administrativa e
Financeira.

5.6.1.4.1 — Atribuicoes e Competéncia da Diretoria
Geral:

Representar a FACESA junto as
pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;

Convocar e presidir as reunides da
Congregacao e do Conselho Académico;

— Elaborar o relatério anual das
atividades da FACESA e encaminha-lo ao CETESA e aos 6rgaos competentes do
Ministério da Educacao, depois de apreciado pela Congregacao;

— Conferir grau, assinar diplomas, titulos
e certificados universitarios;

— Zelar pela manutencdo da ordem e
disciplina no ambito da FACESA, respondendo por abuso ou omissao:

— Consolidar a proposta orgcamentaria
oriunda dos diversos 6rgaos da FACESA, para encaminhamento ao CETESA;

— Consolidar o plano anual de atividades
da FACESA, oriundo da proposta apresentada pelo Conselho Académico e encaminha-lo
a aprovagao da Congregacao;

— Propor ao CETESA a contratagdo e
dispensa de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo;

— Autorizar as publicagbes sempre que
estas envolvam responsabilidades da FACESA;

— Zelar pela fiel execucao da Legislacao
vigente, do Contrato Social do CETESA e deste Regimento Geral.

— Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
deste Regimento Geral e demais normas pertinentes:
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Presidir os processos eletivos e
seletivos no ambito da FACESA;

Presidir e Constituir a Comissao
Permanente do Processo Seletivo;

Homologar a indicacao de Académico

docente para contratacao pelo CETESA;

Coordenar e acompanhar as atividades
de ensino, pesquisa e extensao da FACESA;
— Elaborar normas das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, para posterior encaminhamento ao Colegiado competente;
— Aprovar os planos das coordenacdes
de cada curso;
— Acompanhar junto as Coordenacdes de
cada um dos Cursos, a implementag¢ao do Curriculo Pleno, bem como suas alteracoes;
— Coordenar o sistema de avaliagéo
ensino-aprendizagem;
— Planejar organizar e supervisionar o
processo de expedicao de diplomas e certificados;
— Aplicar as normas internas vigentes
para:
e Oferta de vagas;
e Processo seletivo
e Matricula;
e Rematricula;
e Trancamento;
e Desisténcia temporaria de Curso;
e Transferéncia;
e Aproveitamento de estudos;
¢ Regime domiciliar;
e Delineamento dos curriculos dos
Cursos;
e Avaliacao do desempenho
académico do discente;
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e Estagio Supervisionado Curricular;

e Monitoria.

— Planejar, organizar e coordenar o
espaco académico e zelar pela racionalizagdo da utilizacdo dos recursos materiais e
humanos;

— Elaborar, anualmente, o Calendario
Académico e o Catalogo Geral da FACESA;

— Organizar e coordenar o0 regime
académico do corpo docente, suas cargas horarias e sua aplicagdo em ensino, pesquisa

e extensao;

Organizar, coordenar e supervisionar o

assentamento académico;

Coordenar e supervisionar processos

da vida académica do discente;

Organizar e coordenar o sistema e os
planos de matricula para cada periodo letivo;

— Propor e opinar sobre a realizagdo de
cursos de extensao, especializacao e pés-graduagao, com encaminhamento ao Conselho
Académico;

— Discutir e acompanhar os programas
de estagios elaborados pelas respectivas Coordenagdes de cada curso;

— Propiciar a comunidade académica
discente Guia Académico ou Manual do Académico que I|he possibilite amplo
conhecimento dos procedimentos basicos no caminhar de sua formagao profissional;

— Apreciar, semestralmente e/ou
anualmente, os Planos Individuais de Ensino do corpo Docente da FACESA;

— Convocar e presidir reunides com 0s
Coordenadores de Cursos, com datas fixadas no Calendario Interno da Diretoria Geral;

— Desenvolver agdes que visem a
manutencao da ordem em todas as atividades docentes e discentes;

— Acionar mecanismos que objetivem

acompanhar e ampliar o acervo bibliografico e coordenar as atividades envolvidas;
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— Receber e apreciar os Relatério
Académico das Coordenacdes de cada curso ao final de cada periodo letivo, encaminha-
los ao Conselho Académico;

— Coordenar o fluxo de informacbes
académicas docentes e discentes de forma clara e objetiva;

— Receber e apreciar os planos e
projetos de pesquisa e extensao;

— Estimular e motivar o corpo docente a
desenvolver projetos de pesquisa e extensao;

— Fiscalizar o cumprimento do regime
académico docente e discentes na execugao dos programas e horarios;

— Expedir atos normativos por Portarias
relacionados a sua area de atuacao.

— Resolver o0s casos omissos neste
Regimento Geral “ad referendum” da Congregacao; e

— Exercer as demais atribuicées que lhe
sejam previstas em Lei, no Contrato Social do CETESA e neste Regimento Geral.

— Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes

deste Regimento Geral e demais Normas aplicadas por Portaria pertinentes.
5.6.2 — Da Analise da CPA

E notério que os colegiados funcionam na IES. Ha reunides,
registradas em atas, conforme reza o Regimento Geral. Isso € um ponto importante sob o
ponto de vista PEDAGOGICO.

Entretanto os alunos conhecem superficialmente esses
Colegiados, conforme se infere nos graficos e tabelas no anexo.

Os Colegiados, assim como a Diregao-Geral, apesar de uma
convivéncia harmoniosa com a Mantenedora, ndo tem autonomia nos aspectos
financeiros, sendo que as decisdes, apesar de discutidas, sao tomadas pela
Mantenedora.

A comunicagdo interna é um ponto que merece reflexdao e tomada
de providéncias. Os funcionarios, em geral, ndo se sentem informados das decisdes
importantes.
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O ambiente fisico da FACESA é causa de muitos elogios, a
comegar pelo jardim até os laboratérios.

Este € um indicador de que a FACESA deve estimular essa
participacao, divulgar os canais que ja estdo definidos e criar novos adequados canais para a
participacao.

5.7 — Dimensao VII. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicacao.

5.7.1 — Infra-estrutura Fisica

ESPACO FiSICO PARA 0OS CURSOS
SALA CARACTERISTICAS
PERIODO | AREA (M®) | EXISTENTE | A CONSTRUIR
Salas de aula - 45 32 -
Sala dos académicos docentes 48 01 -
Secretaria de Registro 48 01 -
Académico
Secretaria Adm. Financeira 26 02 -
Coordenacao de Laboratérios 12 01 -
Coordenacéao dos Cursos 48 01
Diretoria Geral 28 01 --
Biblioteca 330 01 -
Auditério 350 01
Lanchonete e Restaurante 296 01 -
Patio 300 01 -
WC Feminino 50 25 -
WC Masculino 50 25 -
Laboratério de Informatica 44 01 -
Laboratério de Anatomia 200 01 -
Humana
Laboratério de Técnicas 54 06 --
Laboratorio de Pesquisa 64 01 -
Laboratério Histologia/Citologia, 64 01 _
Emobriologia/Patologia/Fisiologia.
Laboratério de Microbiologia 64 01 --
Laboratério de 64 01 _
Quimica/Bioquimica /Imunologia
5.7.2 - Equipamentos por area
LABORATORIO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE ACADEMICOS ACADEMICOS
DISCENTES P/ DISCENTES P/MAQUINA
MAQUINA PERIODO AULA
Computadores em Rede 23 02 2
Impressoras 00 -
Mesas 08 - -
Cadeiras 46 - -
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SALA DOS ACADEMICOS DOCENTES

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Computadores em Rede 02
Impressora 00
Retroprojetor 00
Mesa de Reunides 02
Cadeira 14
Armario Aco 00
Arquivo 00
Armario contendo 16 Escaninhos 03
Banheiro Feminino 01
Banheiro Masculino 01

DIRETORIA GERAL e VICE-DIRETORIA

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Computadores em Rede 03
Impressora 01
Retroprojetor 00
Tela p/ Projecédo 00

SECRETARIA DE REGISTRO ACADEMICO

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Computadores 04
Impressoras 01
Arquivo 08
Armario de Ago 02
Mesas 06
Cadeiras 06

SECRETARIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Computadores 02
Impressoras 01
Arquivo 01
Armario de Madeira 01
Mesas 04
Cadeiras 06

COORDENACAO DOS CURSOS

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Computador 05
Impressoras 01
Arquivo 04
Armario de Ago 03

COORDENACAOQO DE LABORATORIOS

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Mesa 02
Computadores 02
Impressoras 00
Arquivo de Ago com 04 gavetas 01
Cadeiras 02

BIBLIOTECA CENTRAL

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Estantes 33
Computadores 08
Impressoras (em rede) 01
Linha Telefbnica 02
Aparelho Telefénico 02

51
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Mesa 34
Cadeira Fixa 142
Armario de Ago 02
Cadeira Giratéria 02
Bebedouro 01
LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Pecas Humanas Quantidade suficiente
Tanques em ago inox 06
Mesas com tampo em madeira 02
Banquetas 40
Mesas com tampos em ago inox 08
Vitrine de exposi¢édo 02
Cadeiras com apoio para estudo 70
MUSEU DE CIENCIAS NATURAIS
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

Animais Taxidermizados (Variedades) 53
Animais em Osteotécnica 26
Vitrine de exposi¢éo 01
Cabana em Arranjo de madeira e palhas 01

LABORATORIO DE MICROSCOPIA E FARMACOLOGIA

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Armarios 02
Mesa 01
Cadeiras 05
Cronémetros 05
Material p/ Aplicagéo de Testes Quantidade suficiente

LABORATORIO DE MICROSCOPIA E IMUNOLOGIA

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Cadeira giratéria acolchoada 36
Microscopio 25
Bancadas metalicas com tampo de madeira 04
Quadro branco em férmica 01
Lavatério em Ago inox 01
Mesa metdlica com tampo em madeira 01
EQUIPAMENTOS DE APOIO AUDIO VISUAL
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
COMPUTADORES DATA SHOW 3
RETROPROJETOR 7
TV/VIDEO 4
TV/DVD 1
CAIXA DE SOM 1
MICROFONES 3

5.7.2 — Manutencao e Conservacao das Instalacoes

Tanto os laboratérios quanto todas as outras maquinas e equipamentos
que compdem a rede informatizada possuem normas e 0 seu cumprimento é monitorado
diariamente por técnicos especializados e monitores. O objetivo dessas normas é a
prevencao de danos que poderao ser causados por uso indevido de algum equipamento,
maquina ou software. O técnico contratado sera o responsavel por promover o

cumprimento dessas normas, zelando assim pela integridade da rede informatizada.
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Os académicos discentes e funcionarios receberdao uma coépia das
normas de uso e o técnico indicara um monitor contratado para repassar o treinamento
adequado aos usuarios, da melhor forma, de como utilizar os equipamentos, maquinas e
softwares disponibilizados.

Serao gerados periodicamente relatérios que descreverdo o estado
geral da rede, indicando quais maquinas ou equipamentos estdo com defeito, quais
softwares devem ser instalados ou removidos, para que o técnico responsavel possa
providenciar as solugdes que irdo atender as necessidades apresentadas.

Os pessoais contratados para as funcbes de servicos gerais também
serdo treinados para que a limpeza das maquinas e equipamentos possa ser feita com

total seguranga sem comprometer a integridade dos mesmos.

5.7.3 — Biblioteca
5.7.3.1 — Da Biblioteca e seus objetivos

A BIBLIOTECA CENTRAL SENA AIRES, com sede na
Cidade de Valparaiso de Goias, Estado de Goids, € uma Instituicdo de Consulta
Bibliografica privada, mantida pelo CETESA - CENTRO TECNOLOGICO DE
EDUCACAO SENA AIRES LTDA (CETESA), pessoa juridica de direito privado, com
sede e foro na cidade de Valparaiso de Goias.

A BIBLIOTEA CENTRAL SENA AIRES rege-se pelo seu
Regimento, pelo Regimento Geral da FACESA, pela Legislacdo Especifica e pelo
Contrato Social da Entidade Mantenedora, no que couber.

A BIBLIOTECA CENTRAL SENA AIRES, doravante
denominada BCESA, como Instituicao de Consulta Bibliografica, tém por objetivos nas
areas da Educacao e do Ensino:

— estimular a cultura da leitura e o desenvolvimento da
metodologia da pesquisa cientifica e do pensamento reflexivo;

— incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagado e difusao da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

— promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade, por meio de suas

publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;
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Servir como campo de consulta e pesquisa, com 0s recursos
bibliograficos de que é possuidora no tocante as areas da Licenciatura, Ciéncias da
Educacao, Ciéncias da Saude, Ciéncias Aplicadas, Tecnologia e area generalista, etc.

No desempenho de suas fun¢des, deve a BCESA:

— Realizar aquisicdo de Livros, folhetos e periddicos, bem
como disquetes e CD Rom, filmes, slides, globos, mapas, etc.

— Realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a realidade
local, regional e nacional, visando ampliar os servigos da area meio e consulta a Internet.

— Realizar a selecdo bibliografica de carater educacional,
técnico, cientifico, cultural e social dentro de uma escolha criteriosa e inteligente. Para
isso ndo se limitara a lista de livreiros, editores, mas contara também com a opinido de
especialistas no assunto, em nivel local, regional e nacional,

— Propor a aquisicdo do acervo bibliografico, depois de
selecionado e encaminhado ao Diretor Geral da FACESA/CETESA, a quem cabera a
decisao de adquirir ou permutar;

— Credenciar profissionais e especialistas, bem como
entidades que possam e costumam fazer doacbes de obras, as quais devem ser
selecionadas criteriosamente, visando o enriquecimento do acervo bibliografico, ndo se
limitando, apenas as nacionais, atingindo, também as internacionais;

— Efetuar troca e/ou permuta de publicagcdes com Instituicoes
Municipais, Estaduais, Federais e Internacionais;

— Efetuar o registro do acervo bibliografico no livro especial
denominado “Livro Tombo”, sob 0 n® 1082 da Imprensa Nacional ficando nele anotadas as
informagdes necessérias; no verso da folha rosto levara o carimbo molhado para o
registro, com o nome da BCESA, nimero da pagina em que o livro foi registrado e data de
entrada; o livro carimbado em suas paginas com o carimbo molhado na folha-de-rosto,
com carimbo de identificacdo da BCESA e outro no verso da folha-de-rosto com o
carimbo de registro; em paginas convencionais receberd o carimbo com o nome da
BCESA; os livros doados receberdao o carimbo molhado; depois de registrados serao
entregues ao setor de preparacao; os periédicos serdo registrados em fichas kardex; em
livro a parte, serao registrados em folhetos.

— Efetuar a classificagdo dos livros pelo sistema CDU e a
tabela de Cuttor Sanhor (nome do autor) que, aliado ao numero de classificagoes,
determinara o numero do livro da estante. Sera este o numero datilografado em etiqueta e

ficara colado na lombada do livro.
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— Efetuar a classificacdo dos Periédicos de um modo geral
enfatizando o assunto especifico.

— Efetuar a classificagdo dos folhetos simplificadamente e
arquiva-los em caixas adequadas.

— Efetuar a Catalogagdo dos livros usando as regras de
catalogagéao do Cddigo da BCESA Vaticana:

- De folhetos — seréa de catalogagéo simples;

- Material especial — filme, mapas, etc.,, levara uma
catalogacgao especial, de acordo com as regras prescritas para elas;

- Encadernacdo - recuperacdo das pecas bibliograficas
quando necessarias.

— Efetuar Servigos fins de referéncia devendo ser feito por um
bibliotecario de referéncia que auxiliara nas pesquisas e consultas.

Para consecugéo de seus objetivos, a BCESA podera celebrar
acordos e convénios com Instituicbes nacionais e internacionais, desde que ndo afetem
sua Autonomia, a Legislacao vigente, este Regimento e o Regimento Geral da FACESA e
o Contrato Social do CETESA.

A BCESA observara, em sua organizacao e funcionamento, os
seguintes principios:

— Unidade de patriménio e administracao;

— Estrutura organica, visando a integracdo de atividades e
Servigos;

— Racionalidade de organizagdo, com plena utilizacdo de
recursos materiais e humanos;

— Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas
individuais dos seus usuarios, as peculiaridades regionais e as possibilidades de
combinagao dos conhecimentos para aquisicao de novos titulos;

— Cooperagao entre as unidades responsaveis pelos estudos
compreendidos em cada curso, projeto ou programa;

— Liberdade de estudo e pesquisa, permanecendo aberta a
todas as correntes de pensamento, sem envolvimento com movimentos ou Qrupos
ideoldgicos, politico-partidarios, religiosos ou raciais; e

— Manutencdo da ordem e da disciplina, em todas as
atividades docentes, discentes e administrativas.
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5.7.4 — Laboratorios

Os cursos contam com 11 (onze) laboratérios em sua estrutura, sendo o
de Informatica de uso comum dos académicos discentes de outros cursos, e mais a

Clinica Odontoldgica (Clinica-Escola), e o Laboratério de Protese Dentéria.

5.7.4.1 — Laboratério de Anatomia — Descricao

O Laboratério de Anatomia e Neuroanatomia tém como
finalidade servir de local para a parte pratica da disciplina Anatomia Humana aplicada aos
cursos da darea da saude. Podera também ser usado em outras disciplinas que

ocasionalmente necessitem da observacao de pecas anatdmicas.

5.7.4.2 — Laboratorio de Biomedicina Experimental — Descricao

O laboratério de Biomedicina Experimental tem como principal
funcdo servir de local para a realizagdo de experimentos que envolvam o

condicionamento simples e operante de cobaias (ratos).

5.7.4.3 — Laboratério de Técnicas de Exames — Descricao

Este laboratério é vinculado aos demais laboratérios e tem
como finalidade principal disponibilizar e aplicar testes voltados para as peculiaridades de
cada curso da IES, de interesses e outros, para os Académicos discentes e Académico
docentes que os solicitarem.

5.7.4.4 - Laboratério de Pesquisa em Farmacologia Basica e

Aplicada - Descrigcao
Este laboratério, por seu carater generalista, configura-se
como um centro de suporte didatico e de suporte a pesquisa em Farmacologia. Podera
ser utilizado nos mais diversos contextos, desde a preparagdo de transparéncias para
aulas por Académico docentes até no empréstimo de equipamentos para gravacao de

entrevistas ou atividades em campo.

5.7.4.5 — Laboratério de Informatica — Descricao

Cabe ressaltar que os laboratérios estardo disponiveis para
utilizacdo a medida que as demandas forem surgindo, ou seja, assim que as disciplinas

as quais se relacionarem estiverem sendo oferecidas, para que os académicos discentes
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do periodo inicial tenham a oportunidade de participarem do processo de montagem dos

laboratérios, junto com a equipe pedagadgica.

5.7.4.6 — Monitoria para o Laboratoério — Descrigao

Todo semestre sera selecionado académico discente que
tenham, ao mesmo tempo, conhecimentos em informatica e bom desempenho

académico, para serem monitores responsaveis pelo uso do laboratério.

A Coordenagao de informatica acompanhara o monitor, cuja
tarefa serd gerenciar o uso do laboratorio, enviando um relatério mensal sobre as

atividades realizadas, controlar os suprimentos e zelar pela manutencao dos

5.7.5 — Da Analise da CPA

A Biblioteca da IES fica aberta TODOS OS DIAS, de domingo a domingo
sempre com a presencga de no minimo, UM Auxiliar e uma Bibliotecaria. Normalmente s&o
escalas, pela demanda que é muita, TRES funcionarios para o atendimento direto aos
académicos, com conhecimento sobre pesquisa bibliografica e de informatica para auxiliar
aos alunos.

Os laboratérios sdo bem equipados e com materiais novos e adequados
as praticas. Materiais sdao constantemente renovados, conforme notas fiscais
apresentadas pelo Contador.

O Laboratério de Anatomia Humana é de alto nivel e com convénio com
o IML de Luziania, através de contrapartida.

A IES possui ESTRUTURA FISICA magnifica de 10 mil metros
quadrados, sendo mais de 8 mil metros de area construida. Nesse bojo podemos citar um
excelente Auditério, uma Biblioteca bem equipada, com acervo atual, moderno e dentro
dos padrdes exigidos pelo MEC e computadores para pesquisa e consulta a base de
dados e revistas cientificas;

Laboratério de Informatica com computadores conectados a Internet e
com funcionamento ininterrupto de domingo a domingo (assim como a Biblioteca). Esses
espacos podem, inclusive, ser utilizados (e na verdade o sdo) pela comunidade local.
Possui um total de seis Blocos com salas de aulas amplas, arejadas e com mobiliario

apropriado a praxis docente.
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Laboratérios sdo modernos e com materiais € equipamentos novos e
apropriadas a todas as préaticas. Sempre foram alvo de elogios por parte de toda a
comunidade académica e por pessoas fora desta.

5.8 — Dimensao VIIl. Planejamento e avaliacao, especialmente os processos,
resultados e eficacia da auto-avaliacao institucional.

Para BELLONI (2000), a Avaliacdo Institucional € um processo imerso em
aspectos ideoldgicos, politicos, econébmicos e culturais, além de problemas técnicos. Esse
tema polarizou nos ultimos anos debate sobre a filosofia que deveria inspirar a avaliagao
da educacéo superior no Brasil.

A FACESA implantou no final de 2004 e desenvolveu em 2005 sua primeira
avaliacao institucional. Os resultados foram divulgados para a comunidade interna e
externa.

O primeiro Relatério circunstanciado foi produzido no final de 2005. Foi
encaminhado pela CPA diretamente ao MEC e disponibilizado para a Dire¢cao-Geral e
para os Mantenedores.

Vejamos na integra a Conclusao daquele Relatério [2005]:
5.8.1 - Conclusao

o A IES encontra-se bem estruturada fisicamente, com um
investimento substancial em varios setores, como Biblioteca, Salas de Aulas, Se¢des
diversas, Halls de circulagéo, laboratorios, entre outros. Isso se fez refletir positivamente
na avaliacdo do aluno e do professor;

o A Biblioteca também € um ponto muito forte da IES. Esta moderna,
bem equipada com maquinas de acesso a sites especializados na area de saude e outras
afins; Seu acervo é totalmente novo e dentro de uma contextualizacao atual;

o Nosso académico possui uma auto-estima elevada e sente-se
orgulhoso em pertencer aos seus quadros;

o Orgulha-se de seu estagio supervisionado, considerando-o dentro
de suas expectativas;

a E um académico solidario e trabalhador;

o Mas também é um académico politizado e sabe apontar nossas
falhas, a saber:
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1. Reclama e com justa razdo, do TCC — Ha que se repensar nesse
tema com razoabilidade, de forma que ele seja atendido dentro de padrdes de qualidade
que eles merecem. Talvez ndo haja culpados e sim um replanejamento para esse elenco
de reivindicagoes;

2. Mesmo no estagio que foi muito bem aceito, ha entraves, como o
fluxo de informacgdes e orientagdes seguras quanto aos procedimentos;

3. Acesso ao campus ainda é deficitario;

4. Fluxo de Informagdo no Campus — Ha que se repensar nesses
canais. Adequacédo da Home Page da IES, redefinir canais e formas de comunicagéo
entre as varias instancias da FACESA;

5. Promover Seminarios para explicar as reais fungdes, composigdes e
acoes dos 6rgaos colegiados, inclusive para o corpo docente;

6. Fomentar a praxis de pesquisa por parte dos discentes, mediante
uma nova 6tica de atuagéo docente;

7. Investir em programas de qualificacao do corpo docente e técnico-
administrativo;

8. Repensar nosso sistema de extensao e pesquisa;

oQuanto ao corpo docente, convém, conforme as disponibilidades,
diminuir a quantidade de horistas e aumentar pelo menos, o numero de docentes em
regime parcial;

o Rever o sistema da SRA e re-equipar aquele setor e torna-lo mais
dinamico e agil.

Resta-nos entdo, como Integrantes desta IES, esperar seu crescimento
como Instituicdo de Educacéo Superior, de modo que ela cumpra com seu dever social.

E o Relatério. [CPA/FACESA-2005]

Passados quase trés anos, esse Relatorio produziu alguns efeitos, a
saber, os principais:

Mudancas e ajustes na IES, como por exemplo:

e Adaptacao das instalagdes para PNE;

e Melhorias no site da IES;

e Estudos definitivos para implantagcdo da EaD, inclusive com
treinamento de professores e servidores por especialistas no final do ano de 2007;

e Atualizagao do acervo da biblioteca;
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e Mais atencdo com a reposicdo de materiais para as praticas em
Laboratérios;

e Coordenacao especifica para o TCC;

e Maior atencdo e capacitacdao do corpo docente por ocasidao das
semanas pedagdgicas, entre outras.

No ensino da graduacao, apds analises dos Planos de Ensino e do
Préprio Regimento Interno da IES. Constatou-se que as informagdes contidas nos planos
de ensino sao altamente relevantes para o alunado, pois, possibilitam ao aluno conhecer
a ementa da disciplina, seus objetivos, a metodologia, os critérios de avaliagcdo, o
conteudo programatico e referéncias bibliograficas adotadas.

Sao utilizadas pelos professores técnicas de ensino diversificadas,
como aulas expositivas e aulas praticas, a maioria dos professores adota o sistema de
avaliac&o a prova escrita discursiva. Os docentes fazem a discuss&o do referido plano de
ensino no primeiro dia de aula.

Além do mais, todos os planos de ensino sdo disponibilizados na sala
de impressdes da IES além de se encontrarem na pagina da Internet da IES.

Entretanto, alguns itens apontados no Relatério NAO foram
“reparados”, como a nao capacitacdo do Corpo Técnico-Administrativo, maior
desenvolvimento da pesquisa, comunicagdo interna e o proprio Estagio Curricular
Supervisionado. Se bem que este ultimo, a IES ndo pode fazer muita coisa por causa da
escassez dos campos hospitalares para o estagio, considerando-se o término do
convénio com a Secretaria de Saude do DF.

5.9 — Dimensao IX — Politicas de atendimento aos estudantes.
5.9.1 — Trabalhos de Conclusao de Curso:

De acordo com as diretrizes Curriculares Nacionais, Art. 12. Para
conclusédo de Curso de Graduagdo o aluno deverd elaborar um trabalho sob orientagdo
docente.

A Faculdade de Ciéncias e Educagcdo Sena Aires, através da portaria n®
008/2005-DG/FACESA que “Dispde sobre o Trabalho de Conclusdao dos Cursos de
Graduagao — TCC, da Faculdade de Ciéncias e Educacdo Sena Aires, mantida pelo
Centro Tecnolégico Sena Aires”, A IES desenvolve a partir do 12 periodo a disciplina

Metodologia Cientifica em Saude a disciplina Seminarios e Projeto de Pesquisa, nestas
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disciplinas sédo oferecidos aos alunos conhecimentos que permitem interligar a teoria e a
pratica por meio da pesquisa e do método cientifico, objetivando a compreensdo das
etapas da metodologia da pesquisa cientifica; analise critica das etapas metodolégicas
dos trabalhos de pesquisa cientifica; conhecimento dos marcos histérico da pesquisa em
enfermagem e dos principais aspectos éticos e legais da pesquisa cientifica, discorri
mento sobre a importancia da pesquisa para a profissdo e a sociedade e a estruturagao
do projeto de pesquisa em todas as fases.

No 7° periodo os alunos contam com 20(vinte) horas para a elaboragéo do
pré-projeto e no 8° periodo contam com 60(sessenta) horas para o desenvolvimento do
trabalho de monografia, com acompanhamento de um professor orientador da FACESA,
que é escolhido pelo aluno com o ciente da coordenagao de TCC, tendo como referéncia
o tema a ser abordado e a formacao do professor orientador.

Os trabalhos de TCC sao apresentados de forma individual para uma
banca examinadora composta de trés membros: o professor orientador e dois
examinadores, apds a apresentacdo e uma vez feita as correcdes necessarias com
acompanhamento do professor orientador, 0 académico entrega uma copia da monografia
que permanece no acervo da Biblioteca da FACESA (BCESA).

O periodo da defesa da banca examinadora ¢é agendado
previamente no calendario académico e a referida defesa é aberta a comunidade
académica possibilitando a familiarizacao do processo final do trabalho de conclusao de
curso e contempla na integralizagdo da carga hordria das atividades -curriculares
complementares previstas na Portaria n® 015/2005-DG/FACESA art.62, VIII.

5.9.2 — Atividade pratica e estagio curricular supervisionado:

De acordo com Diretrizes curriculares dos cursos de graduacao, além dos
conteudos teoricos e praticos desenvolvidos ao longo de sua formagéo, ficam os cursos
obrigados a incluir no curriculo o estadgio supervisionado em hospitais gerais e
especializados, ambulatorios, rede bésica de servicos de saude e comunidades nos dois
ultimos semestres do Curso de Graduagdo em Enfermagem, por exemplo.

Assim, os cursos da FACESA vém realizando o bindmio teoria e pratica
em sua plenitude, onde alunos desde o 3° ao 6° periodo desenvolvem atividades praticas
que possibilitam a vivencia da realizagdo nos aspectos sociais, politicos e culturais da
realidade brasileira e sdo trabalhadas de forma articulada com os temas gerais e as

situagdes do cotidiano.
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Sao realizadas em hospitais, asilos, clinicas psiquiatricas, ambulatério
clinico da FACESA, rede basica de servicos de saude (PSF’s, unidade basica de saude e
centro de saude), lixdo do Pacaembu, possibilitando ao aluno o conhecimento das
competéncias e habilidades do profissional superior. No caso de Enfermagem, que ja
possui 0 Curso reconhecido essa praxis é ainda mais intensa.

Assim, o curso de enfermagem [ e com certeza os demais assim 0 serao]
oferece a oportunidade para os alunos vivenciar os aspectos relacionados ao
conhecimento de agdes comunitarias e atuagdo em iniciativas e programas comunitarios,
promovendo a reflexdo sobre os aspectos: analfabetismo, desigualdades econdémicas e
sociais, desemprego, habitagdo, discriminacdo em relacdo a cor, diversidades e
especificidades regionais, género e minorias, seguranga e criminalidade e exploragdo do
trabalho infantil e/ou adulto.

A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera
totalizar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso de Graduagéo, com base
no Parecer/Resolucao especifico da Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional
de Educacéo.

5.9.3 — As Atividades Complementares

De acordo com as diretrizes Curriculares Nacionais, a Faculdade de
Ciéncias e Educacdo Sena Aires, através da portaria n® 015/2005-DG/FACESA que
“Dispde sobre as Atividades Complementares, da Faculdade de Ciéncias e Educacao
Sena Aires, mantida pelo Centro Tecnolégico Sena Aires”, portanto, as atividades
curriculares dos cursos de graduagdo da FACESA é toda e qualquer atividade que vise &
complementacao do processo de ensino e aprendizagem.

Os Cursos da FACESA oferecem aos alunos a integralizagdo das
atividades complementares através dos Programas de Extens&o, Cursos livres, Semana
Brasileira de Enfermagem, Feiras de Saude, Feiras de Profissées, eventos da Policia
Rodoviaria Federal entre outros. Ao longo da formacao do egresso deverao ser cumpridas
180(cento e oitenta) horas, assim a FACESA cria mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos adquiridos pelo aluno estimulando-o a participar de eventos cientificos,
cursos, estagios voluntarios, campanhas em saude, palestras em educagdao e saude,
bancas de defesas de monografias, entre outros. As Atividades Complementares

contemplam a vivéncia extraclasse do académico.
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Sendo assim, as Atividades Curriculares Complementares tem como
objetivo incentivar o aluno a participar de experiéncias diversificadas que contribuam para

sua formacao humana e profissional, atendendo as DCNs.
5.9.4 — Programa de Monitoria

De acordo com as diretrizes Curriculares Nacionais, a Faculdade de
Ciéncias e Educacdo Sena Aires, através da portaria n® 010/2005-DG/FACESA que
“Dispde sobre o Projeto de Monitoria da Faculdade de Ciéncias e Educacao Sena Aires,
mantida pelo Centro Tecnoldgico Sena Aires”,

A FACESA desenvolve o programa de bolsas de monitoria, onde o0s
académicos, através de processo seletivo, sdo integrados ao programa. Os alunos
recebem a quantia de um saléario minimo mensal para atuar desenvolvendo atividades de
suporte nos laboratérios, auxiliando os professores em suas aulas praticas. A monitoria
atua com responsabilidade na organizacdo dos laboratérios e preparacdo das aulas
praticas, auxiliando o docente durante a aula. E importante enfatizar que é funcéo
também dos monitores atenderem alunos em horéarios contralaterais aos de aula, através
de agendamento prévio, o monitor disponibiliza o material para que o aluno estude e
presta auxilio ao mesmo.

A FACESA possui coordenacoes que oferecem aos alunos atendimentos
personalizados como: coordenacao do curso de enfermagem, com uma carga horaria de
40 horas semanais, dedicando ao cumprimento efetivo de suas atividades; coordenacao
de extensao e laboratérios da area basica com uma carga horaria de 30 horas semanais e
uma coordenacao de TCC com uma carga horaria de 20 horas semanais.

Os laboratérios utilizados pelos Cursos sao de primeira linha e com um
amplo e moderno material de apoio, consumo e permanente.

Possui uma coordenagao propria, com apoio de uma equipe de monitores
de forma a fornecer apoio a todo o corpo académico da IES.

Passa constantemente por uma inovagao e renovacgao de seu material das
praticas nas mais diversas areas. Todos os professores que utilizam os mesmos fazem
suas reservas antecipadamente, em formularios especificos, determinando o que vai e

como vai utilizar os materiais.
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5.9.5 — Egressos

Nao ha, efetivamente, um programa de atendimento ao Egresso. Isso ocorre de
mais desconexa. O banco de dados da IES esta desatualizado. A Secretaria ndo possui
suporte tecnoldgico, de pessoal e de material para o desenvolvimento dessas agdes.

O contato se da mais via carta oferecendo Cursos de Extensdo, Cursos de
Capacitacao e Pos-Graduacéo.

A prépria CPA sentiu isso na pele. Dos questiondrios elaborados e enviados,
via correio e com selo pago para devolugao, o feedback foi desprezivel. Nao podemos
afirmar se foi por conta do enderecgo incorreto ou mesma a néo disposicao de 0 egresso
responder ao survey e retornar via correio.

Acreditamos que a |IES deva desenvolver mecanismo de comunicagao e

atendimento ao egresso, através de uma série de agbdes de marketing.

5.10 — Dimensao X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

5.10.1 — Perspectivas de expansao académica

Em 2007, teve inicio o processo de renovagao de reconhecimento do
curso de Enfermagem Bacharelado, ja reconhecido pelo MEC. Foram protocolados,
também, os pedidos de reconhecimento dos cursos de Biomedicina, Farmécia e
Fisioterapia todos bacharelados, e que, a essa altura, teve cumprido 50% de sua carga
horaria, prevista no Projeto Pedagédgico. Trabalha-se aqui o processo de reconhecimento
como um momento privilegiado para a reflexdo acerca da trajetéria dos cursos, com as

necessarias corregcoes de rumo que possam ser apontadas.

— Para dar continuidade ao projeto de expansao da IES, conforme
previsto no presente documento, serdo implantados os cursos tanto Presencial como
Ensino a Distancia — EaD, de Tecndlogos nas areas de Agropecuaria, Recursos
Pesqueiro, Artes, Comunicacao, Design, Comércio, Gestao, Construgcao Civil, Geomatica,
Transporte, Industria, Quimica, Mineragao, Informatica, Telecomunicagcédo, Meio Ambiente,
Tecnologia da Saude, Turismo e Hospitalidade, Lazer e Desenvolvimento, bem como de
Licenciatura em Enfermagem, Licenciatura em Quimica, além dos Cursos de Pos-
Graduagao, mantendo a Instituicdo como Pdélo de Educacdo Permanente em Saude, que

by

dardo suporte a politica de extensdo e atendimento a comunidade do Valparaiso de
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Goias, a Regido Integrada de Desenvolvimento do Entorno do Distrito Federal, O DF e
Estado de Goids que pautardo todo o trabalho da FACESA - Faculdade de Ciéncias e
Educacao Sena Aires.

No ano de 2008, em prosseguimento a proposta de implantacao da
IES, teve inicio a implantagdo do Ensino a Distancia, inicialmente, para cumprir 20% da
carga horaria do curso de enfermagem bacharelado, conforme preconiza a legislacéao, ja
que o mesmo € reconhecido. Os demais cursos oferecidos na modalidade presencial
deverao seguir a mesma metodologia, tdo logo sejam reconhecidos.

Espera-se que, em 2011, diante da consolidacdo de sua estrutura
académico-administrativa, a FACESA - Faculdade de Ciéncias e Educagédo Sena Aires ja
possa pleitear a sua organizagcao na condi¢do de Centro Universitario, pela comprovagao
de exceléncia no ensino oferecido, pela qualificacdo de seu corpo docente e, ainda, pelas

condicdes de trabalho académico oferecido a comunidade académica discente e docente.

Baseado nas conferéncias Nacionais de Saude e as de Recursos
Humanos como referencial de definicado da politica para o setor de saude a FACESA criou
recentemente seu Nucleo de Educacao Continuada, com o objetivo primordial de oferecer
apoio aqueles que desenvolvem atividades de formag&do no contexto da Politica de
Educacao e Desenvolvimento para o SUS. Este empreendimento encontra-se amparado
em recomendagdes de diferentes instancias do Ministério da Educacao, bem como do
Ministério da Saude por meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao em

Saude, para o funcionamento da Educacao em Saude no Brasil.
5.10.2 — Credenciamento para implantar o Ensino a Distancia — EaD

Conforme j& evidenciado anteriormente reafirmamos neste subitem o
firme propodsito de o CETESA solicitar ao MEC/SESu/SEED/INEP, o credenciamento da
FACESA, para implantar o Ensino a Distancia — EaD, tendo como Pélo Sede, o préprio
Campus da IES em Valparaiso de Goias, e, Goiania-GO sera cadastrada como Pdélo de
Apoio, na oferta do EaD, no Centro Oeste.

A modalidade de Ensino a Distancia, prevista na legislacao (Decreto
N? 5622, de 19/12/2005), o qual regulamenta o Art. 80 da Lei 9394 de 20 de dezembro de
2006, esta compreendida no processo de facilitagdo e aceleragdo do ensino, uma vez que
deve proporcionar o mesmo grau de absorcao pelos alunos, devendo contribuir para que
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a formacao do estudante seja otimizada pelo uso de novas tecnologias, como a Internet, e
acompanhada por especialistas, de forma a garantir o mesmo nivel de aprendizado do

ensino presencial.

A FACESA pretende utilizar-se desses mecanismos, mantendo a
mesma qualidade apresentada no ensino presencial. Esses novos paradigmas merecem
muita atencdo em sua aplicabilidade, pois podem permitir avancos descabidos e ainda
nao ajustados ao processo de ensino-aprendizagem. Assim estara dando a sua
contribuicdo para a socializacdo do saber com qualidade, disponibilizando equipamentos,
planos de ensino, material didatico, propostas metodoldgicas, docentes, orientadores
capacitados, em fim, proporcionando as condigbes necessarias para a oferta de uma
educacao comprometida com a qualidade.

A FACESA estudou o sistema de Educacado a Distancia Brasileiro e
procurara desenvolver um modelo de EAD em consonancia com a realidade da nossa
instituicdo atendendo as diretrizes curriculares dos cursos de graduagado presenciais, 0s
objetivos dos cursos e as habilidades e competéncias que desejamos formar.
Destacamos que € um modelo inaugural que estara a todo o tempo sendo avaliado e
melhorado buscando a melhor forma de atingir o objetivo que € a educagéao de qualidade.
Em estudos feitos por nossa equipe junto ao MEC e outras Instituicbes de EAD,
percebemos que a modalidade de ensino a distancia € um modelo totalmente inovador e
que estd em fase inicial de implantacdo no Brasil, isso deixa o sistema em fase de
“EXPERIENCIA” ou “TESTE”, sendo prepotente de nossa parte assegurarmos que O

nosso modelo seja 0 melhor ou 0 mais eficiente.
5.10.3 — Documentacao Fiscal e Parafiscal

A CPA teve acesso a todos esses documentos, a saber, 0s quais
estao disponiveis na pagina da IES no MEC:

o Cartdo de inscricao no CPJ: valido até 2010;

o Regularidade junto ao FGTS;

o Certidao negativa do INSS;

o Certidao negativa Fazenda e IR/MF — Negociacdo em Curso;

o Demonstragéo de Patrimonio-valido até 31/12/2009

A instituicAo cumpre a legislacdo quanto a esses aspectos, pelos

seguintes aspectos:
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o Passou por avaliacbes nos ultimos anos pelos especialistas do
MEC e toda essa documentacao tem de ser anexado na pagina, antes da comissao ser
designada para tal fim;

o Recebe visitas rotineiras de 6rgaos de classes;

o O CETESA, mantenedora da FACESA possui em seus quadros
mais de 100 funcionarios. A CPA ndo tomou conhecimento de funcionarios que ficassem

sem receber seus salarios.
5.10.4 - Visao da Instituicao Mantenedora da FACESA

Os Mantenedores possuem uma visao de empreendedorismo.
Construiram a sede com muito labor e esfor¢o de equipe.

Na entrevista, ao serem questionados como se encontra as financas
da Instituicao nos apresentou o Balango Patrimonial, com o suporte do Contador.

Manifestaram preocupagdes com o cenario e a alta carga de
impostos.

Procuram manter e honrar os compromissos firmados com seu corpo
administrativo, sociedade e alunos.

A administragdo local fica sob a batuta do Diretor-Geral e de sua

equipe de colaboradores.
5.10.5 — Consideracoes Finais

A CPA acha por bem adotar o0 mesmo procedimento por ocasiao do
primeiro relatério: NADA E ETERNO A NAO SER A MUDANCA (Heraclito).

Avaliar ndo é medir. Avaliar é fazer um juizo de valor, baseado em
evidéncias, fatos e dados fidedignos, para ser utilizado como forma de planejamento, re-
planejamento e ressignificagao.

A CPA tem suas limitacoes. Tem suas duvidas. Tem suas
impressfes. Mas procurou fazer o que era possivel. Procurou-se adotar uma conduta
ilibada e isenta de corporativismos.

O trabalho foi enorme e desigualmente distribuido. Ha que se
repensar em seus componentes. Tem que haver trabalho de equipe.

Nossa metodologia adotada foi criteriosamente escolhida, de modo
que se evitasse o0 achismo e 0 senso comum nas analises e interpretacdes de dados.
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Avaliacao da IES por parte do aluno: Escolhemos, por amostragem,
turmas do Curso de Enfermagem e de Farmacia, para serem submetidos a survey que se

encontra nos anexos.

6 - Conclusoes [A partir de inferéncias da documentacdao, entrevistas,
documentacao e survey].

6.1 — No geral os resultados sao parelhos ao da primeira Avaliacao da CPA:

o A CPA considera que o PDI da FACESA est4 bem coadunado com seus
objetivos operacionais e com sua realidade;

o A IES encontra-se bem estruturada fisicamente, com um investimento
substancial em varios setores, como Biblioteca, Salas de Aulas, Se¢des diversas, Halls de
circulacao, laboratérios, entre outros. Isso se fez refletir positivamente na avaliacao do
aluno e do professor;

o A Biblioteca também € um ponto o forte da IES. Estd moderna, bem
equipada com maquinas de acesso a sites especializados na area de saude e outras
afins; Seu acervo é totalmente novo e dentro de uma contextualizagédo atual;

o Nossos académicos possuem uma auto-estima elevada e sente-se
orgulhoso em pertencer aos seus quadros;

o E um académico solidario e trabalhador;

o Mas também é um académico politizado e sabe apontar nossas falhas, a
saber:

1. Reclama e com justa razdo, do material interno das salas de aulas,
como CADEIRAS;

2. O estagio que foi muito bem aceito na primeira avaliagdo, ha
entraves, como o fluxo de informagdes e orientacbes seguras quanto aos procedimentos
e na preceptoria com Professores recém-formados;

3. Acesso ao campus ainda é deficitario;

4. Fluxo de Informacdo no Campus — Ha que se repensar nesses
canais. Mesmo havendo progressos, ainda se faz necessario uma maior Adequacao da
Home Page da IES, redefinir canais e formas de comunicagéo entre as varias instancias
da FACESA;

5. Reivindicam acesso a boleto bancario via Internet;
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6. Promover Seminarios para explicar as reais funcbes, composicoes e
acoes dos 6rgaos colegiados, inclusive para o corpo docente;

7. Fomentar a praxis de pesquisa por parte dos discentes, mediante
uma nova 6tica de atuagéo docente;

8. Investir em programas de qualificagdo do corpo docente e técnico-
administrativo;

9. Repensar nosso sistema de extenséo e pesquisa;

o Quanto ao corpo docente, convém, conforme as disponibilidades,
diminuir a quantidade de horistas e aumentar pelo menos, o numero de docentes em
regime parcial;

o Rever o sistema da SRA e re-equipar aquele setor e torna-lo mais
dinamico e agil.

o Os alunos avaliaram com um bom grau de satisfacdo seu corpo docente
e 0s enxergam como comprometidos com a formagéo que desejam;

o Responsabilidade e inclusdo social sdo as palavras-chave das
atribuicbes da FACESA. A IES caminha nesse sentido com uma excelente atuagéo
através de seus programas de extensdo, como a Melhor ldade, Benjamin [criancas
carentes], Ambulatério Clinico de atendimento a saude da mulher, Comando Rodoviario
de Saude, entre outros;

o Biblioteca disponivel de domingo a domingo para os alunos e a
comunidade;

o Programa de Monitoria atuante de modo a propiciar uma dupla fungéo:
aprendizado e bolsa de estudo;

o Integra Bolsas Sociais: PROUNI integral e parcial, OVG, Prefeitura
Municipal e o FIES;

o Coordenagdes em tempo Integral e Parcial;

o Laboratério de Informatico conectado a Internet, inclusive para uso da
comunidade;

o Professores com uma hora-aula em valores iguais ou superiores as IES
do DF;

o Mesmo assim, o corpo docente ainda apresenta uma grande quantidade
de professores horistas. Ideal que houvesse uma maior quantidade deles em tempo
integral e/ou parcial;

O termo avaliagdo encerra em sua etimologia o conceito de valor

(FERREIRA, 1996). Portanto, em ultima andlise, avaliar implica atribuir valor a algo ou
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aquilatar o valor de algo. Este dado traz a tona a questao dos valores assumidos pelo
professor e pelas instancias académicas. E preciso ter-se presente que a avaliagao,
infalivelmente, reflete um quadro de valores, os quais devem, eles proprios, serem
submetidos a avaliagéo.

A avaliagdo vive um "conflito entre dois logos, dois registros de
palavras, duas falas: o da Ratio (‘avaliar é ser justo, objetivo’) e o do
Pathos (‘avaliar € acompanhar, cumprir, amar')". Esses dois
sistemas de idéias e praticas, ou seja, paradigmas sado distintos e
contraditorios, porém ndo se excluem mutuamente (VIAL, 2001, p.
41).

Reflexdo sobre o processo avaliativo € um passo firme em diregcdo a
verdade e a partir dessa verdade estabelecer metas para que todos os integrantes da IES
tornem-se cidadaos de fato e de direito e que todos possam decidir sobre o que é melhor
e como conseguir esse melhor para nossa IES.

A Avaliacao Interna devera ser configurada como processo continuo por
meio do qual nossa instituicdo construird conhecimentos sobre sua propria realidade,
buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a
qualidade educativa e alcancar maior relevancia social.

Para tanto, sistematiza informacdes, analisa coletivamente os significados
de suas realizagbes, desvenda formas de organizagdo, administracdo e acéo, identifica
pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades, e estabelece estratégias de
superagao de problemas.

A avaliacdo interna ou auto-avaliacdo €, portanto, um processo ciclico,
criativo e renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que norteiam a
Instituicao.

Mas também apresenta suas limitagdes. Limitacoes essas verificadas pela
necessidade de multiplos olhares.

Resta-nos entdo, como integrantes desta IES, esperar seu crescimento
como Instituicao de Educacao Superior, de modo que ela cumpra com seu dever social.

Pelos dados apurados, a IES cresceu e superou metas nesse quesito.
Devemos lembrar que a IES vive de orgamento a partir de pagamento de mensalidades
dos alunos. Mas nao deve abrir mao da qualidade em prol de lucros faceis.
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Houve progressos. A extensdo e a satisfacdo dos alunos com a IES
parecem-nos prova desse fato.
E o Relatoério.
Valparaiso de Goiés, Junho de 2008.

CPA/FACESA
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Survey — alunos

1° Periodo de Farmacia — Data Survey: Novembro/2007.

Quantas horas de atividade remunerada (h@o constar estagio
remunerado) que vocé cumpre?

N&o exerco atividade remunerada 2

Trabalho eventualmente, sem vinculo trabalhista

Trabalho até 20 horas

Trabalho mais de 20 horas e menos de 40 horas

Trabalho 40 ou mais horas semanais 8

Nao sabe

Vocé recebe bolsa ou financiamento para custeio das despesas do
curso?

Sim

Nao 10

Numero de horas semanais que vocé se dedica aos estudos,
excetuando-se as horas de aula.

Nenhum 4
1 ou 2 horas por semana 2
3 a 5 horas por semana 4

6 a 8 horas por semana

mais de 8 horas por semana

Frequéncia com que voceé se atualiza a respeito dos acontecimentos
dos mundo contemporaneo.

Raramente

1 vez por semana

2 vezes por semana

3 vezes por semana

HININ| =

4 vezes por semana

Qual (is) o (s) meio (s) de comunicacao voceé utiliza para atualizar-se a
respeito dos acontecimentos do mundo compeporaneo? (Cite os mais
usuais, em ordem de utilizagao. Ex. Internet - TV - Jornais... Etc).

Jornal 3
Internet 3
TV 3
Dominio de liguas estrangeiras

Inglés 6
Espanhol 3
Francés 1
Outra

Vocé conhece o projeto pedagégico do seu curso?

Sim

=Y

Nao 4
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Em caso positivom que nota vocé atribui?
Péssimo

Ruim

Regular 3
Bom 2
Otimo

Que nota (de1 a 5) vocé atribui, em seu curso, a articulagao de
conhecimentos da area (teorias, procedimentos, técnicas, instrumentos,
etc) com os aspectos especificados abaixo.

Sociais, politicos e culturais

Temas gerais e situagdes do cotidiano da sua cidade
Temas gerais e situagGes da realidade brasileira
Temas gerais e situagdes do exterior

N(h|S~®

Na gestao do curriculo ha espaco para insercéo didatico-pedagdgica?
Sim 5
Nao 4

As praticas pedagdgicas desenvolvidas no seu
curso promovem a interdisciplinaridade?

Sim 6
Nao 3

O curriculo do seu curso atende as demandas atuais da sociedade?
Sim 8
Nao 1

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre Graduacgdo e Pesquisa?

g Wi (=

2
1
4
1

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre Graduac¢éo e Extensao?

AW =
- (N =

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre professores de diferente
disciplinas?
1

(S BE [N \V]
w

| Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre professores do diferente
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Cursos?

g W=
=y

3

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre professores de mesmas
disciplinas?

1

gl |jwiN
BN (=N

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre professores do mesmo
Cursos?

1

| Wi
HINN|=

Que nota (de1 a 5) atribui as praticas/politicas de reflexao sobre a sua
atividade discente.

bW |N|—=
w

Que nota (de1 a 5) atribui as praticas/politicas de reflexao coletiva
sobre os objetivos da IES.

g |(=
=y

Participa de Programa de Incentivo & Pesquisa?

Sim

Nao 10

Participa de Grupos de Pesquisa CNPq (ou outros)?

Sim

N&o 10

Ha incentivo a participacdo em Grupos de Pesquisa?
Sim

Nao

=Y

Nao sabem 5

Os discentes tém incentivos para participarem de processos de
formacéo continuada?
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Sim

Nao 3
N&o sabem 6
Que nota (de 1 a 5) atribui as praticas/politicas de pesquisa?

1 1

2 3

3 1

4 4

5

Que nota (de 1 a 5) atribui as praticas/politicas de valorizacéo dos
professores?

1

2

3 5

4 2

5 2

Ao lecionar, pesquisar ou realizar projetos de extensao na IES, os
professores poem em pratica os objetivos institucionais?

Sim 2
Nao

Nao sabem 5
A IES desenvolve atividade de extensao?

Sim 2
Nao 3
Nao sabem 3

Conhece alguma?

Sim

N

Nao 3

Vocé ja participou ou participa de alguma atividade de extensdo?

Sim 2

Nao 2

As atividades de extensédo existentes contribuem para o melhoramento

social?
Sim 5
Nao 1

As atividades de extensao existentes auxiliam na capacitagao
profissional?

Sim 4
Nao

N&ao sabem 2
Ha integracao das comunidades proximas (Valparaiso e Entorno
proximo) com a IES?

Sim 3

Nao
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| Nao sabem | 6

Vocé atribui importancia as atividades de extensao para sua formacao?

Sim 6
Néao 2
Nao sabem 2

Em caso positivo, que nota (de 1 a 5) vocé atribui a tal importancia?

gl |—=

2
1
4
1

Ha articulagdo entre as atividade de extensao e o ensino curricular de

| graduacéo?
Sim 7
N&o 2

Vocé utiliza a biblioteca da sua IES?

Sim 10

Nao

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servigos de pesquisa
bibliogréafica oferecidos pela Biblioteca? PROCESSOS MANUAIS.

1

gl
== G1N|N

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servicos de pesquisa
bibliografica oferecidos pela Biblioteca? SISTEMA DE ACESSO A REDE
MUNDIAL DE COMPUTADORES.

1 1

3

4

(SR E [N ] \V]

2

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servigos de pesquisa
bibliografica oferecidos pela Biblioteca? SISTEMA INFORMATIZADO
LOCAL.

1

3

5

gl |wiN

2

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servicos de pesquisa
bibliografica oferecidos pela Biblioteca? PORTAL DE PERIODICOS
CAPES E/OU OUTROS.

1

2 1
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3 2
4
5 1

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui ao acervo de livros da biblioteca da
IES?

1

(SR E - [¢ N1 \V]
- (B~ IW|N

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui ao acervo de periodicos da biblioteca da
IES?

1

oW
- o[ | =

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui a atualidades do acervo de livros?

1

1
4
4

g~ —=

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui a atualidades do acervo de periddicos?

gl | =
=y

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui as instalagcGes para leituras e estudos
da biblioteca?

1

gl
N (W [W|=

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos meios de tecnologia educacional
com base na informatica?

1

—t

2
3
4
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5 | 1 |

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos numeros de livros mais usados no
curso, disponiveis na biblioteca?

1

g~ WiN
- N[ |W =

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui as salas de RAV - Recurso de Audio
Visuais?
]

- (N | =

(SR E -GS R \V)

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui ao servico de empréstimo de livros da
biblioteca da IES?

1 1
2 1
3 1
4 2
5 4
Que nota de 1 a 5 para Diretoria-Geral?

1 9
2

3 1
4

5

Que nota de 1 a 5 para Vice-Direcdo?

1 4
2 1
3 3
4 2
5

Que nota de 1 a 5 para Coordenacao do curso?

]

2

3

4 5
5 3

Que nota de 1 a 5 para Coordenacao de Laboratorio de Anatonia
Humana?

1

g[S~
- (o= N
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Que nota de 1 a 5 para Publicac6es da IES (revista virtual)?

1 1
2

3 5
4 3
5

Que nota de 1 a 5 para eventos produzidos pela IES?

1 2
2 1
3 6
4 1
5

Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Coordenac¢éo do Curso?

1

3
3

g~ |=

Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Secretaria de Registros
Academicos?

1

N (& W=

g

Que nota de 1 a 5 para Funcionarios de Recursos Audiovisuais?

1
2 3
3 5
4 2
5

Que nota de 1 a 5 para Funcionarios do Gabinete da Direcdo?

1
2 4
3 4
4 1
5 1
Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Portaria?

1

2

3 5
4 3
5 2

| Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Biblioteca?
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1
2 1
3 1
4 7
5 1
Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Tesouraria?

1 1
2 2
3 5
4 2
5

Que nota de 1 a 5 para Funciondrios da Limpeza e conservacao?

g |(=
=y

Que nota de 1 a 5 para os Monitores de laboratérios?

w

gl |—=
N

Que nota de 1 a 5 para o Corpo de Professores no Geral?

]
2
3 2
4 4
5 4
1. Atendimento e Suporte - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 5 2 2
2. Atendimento e Suporte - Laboratdrio de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 3 1 1 2
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3. Atendimento e Suporte - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 3 1 1 2

4. Atendimento e Suporte - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 4 2

5. Atendimento e Suporte - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 2 2 2

6. Atendimento e Suporte - Corredores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 4 3 2

7. Atendimento e Suporte - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 2 2 2

8. Atendimento e Suporte - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
4 2 1 3

9. Circulacéo de Ar - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 2 3 2

10. Circulacéo de Ar - Laboratorio de Informatica

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 3 1 2

11. Circulacédo de Ar - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 2 1 2 2

12. Circulacao de Ar - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 2 1 2 2

13. Circulacao de Ar - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 4 1 2

| 14. Circulacao de Ar - Corredores |
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CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 4 2 2

15. Circulacédo de Ar - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 2 2 2

16. Circulacédo de Ar - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 2 2 2

17. Conservacao - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 5 1 1 2

18. Conservacao - Laboratério de Informatica

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
5 1 2 2

19. Conservacao - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 4 1 2 2

20. Conservacéao - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
4 3 1 2

21. Conservacéo - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 3 2 1 2

22. Conservacéo - Corredores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 2 2 1 2

23. Conservacao - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 2 2 1 2

24. Conservacao - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 3 1 2

25. Equipamento Contra Incéndio - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam




C P A - Comissao Propria de Avaliacao
Relatorio Auto-Avaliagcdo FACESA/2006/2008

2 | 2 | 3 | T

26. Equipamento Contra Incéndio - Laboratdrio de Informatica

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 4 1 1 2

27. Equipamento Contra Incéndio - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 2 1 1 2

28. Equipamento Contra Incéndio - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 4 1 2 2

29. Equipamento Contra Incéndio - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 3 1 2

30. Equipamento Contra Incéndio - Corredores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 3 1 2

31. Equipamento Contra Incéndio - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 2 2 1 2

32. Equipamento Contra Incéndio - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 2 1 3

33. Facilidades para PNEE - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 3 3 2
34. Facilidades para PNEE - Laboratério de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
5 3 2

35. Facilidades para PNEE - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 4 2

36. Facilidades para PNEE - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam

1 3 4 2
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37. Facilidades para PNEE - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 4 2

38. Facilidades para PNEE - Corredores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 1 2

39. Facilidades para PNEE - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 5 2

40. Facilidades para PNEE - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 2 3 2

41. Horario de Funcionamento - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 4 2 2

42. Horario de Funcionamento - Laboratorio de Informatica

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 3 2 2

43. Horario de Funcionamento - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 3 3 2

44. Horario de Funcionamento - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 2 2 2
45. Horario de Funcionamento - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 1 3 2

46. Horario de Funcionamento - Corredores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 3 3 2

47. Horario de Funcionamento - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam

1 1 1 5 2
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48. Horario de Funcionamento - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 4 1 1 2
49. lluminacéo - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 4 1 2 2
50. lluminacao - Laboratdrio de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
4 4 2
51. lluminacao - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 1 2 2
52. lluminacéo - RAV
CONC. CONC. CONC. CONC. CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 3 2 2
53. lluminacao - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 3 3 2
54. lluminacéo - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 2 1 2 2
55. lluminacao - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 2 2 2
56. lluminacéao - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 2 1 2 2
57. Limpeza - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 2 3 2
58. Limpeza - Laboratoério de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 3 3 2

| 59. Limpeza - Secretaria
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CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 2 3 2

60. Limpeza - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 4 2

61. Limpeza - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 3 2 3

62. Limpeza - Corredores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 2 3 3

63. Limpeza - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 3 3 2

64. Limpeza - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 1 1 3 2

65. Siléncio - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 4 1 2 2

66. Siléncio - Laboratorio de Informatica

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 3 2 1 2

67. Siléncio - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 2 1 1 2

68. Siléncio - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 3 2 2

69. Siléncio - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 3 2 3

70. Siléncio - Corredores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
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5 | [+ b3

71. Siléncio - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 2 2 3

72. Siléncio - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 1 2 3

73. Tamanho - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 1 2 3

74. Tamanho - Laboratoério de Informatica

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 3 2 3

75. Tamanho - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 3 3

76. Tamanho - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 1 2 3

77. Tamanho - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 3 3
78. Tamanho - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 1 3 3

79. Tamanho - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 3 3

80. Tamanho - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 3 3

81. Agua - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam

2 3 1 1 3
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82. Agua - Laboratério de Informatica

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 2 1 3

83. Agua - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 1 2 3

84. Agua - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 4 1 1 3

85. Agua - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam

2 3 1 1 3

86. Agua - Corredores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 2 1 2 3

87. Agua - Banheiros

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 3 3

88. Agua - Cantinas

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 1 1 1 3

89. Telefone - Sala de aula

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 2 2 3

90. Telefone - Laboratoério de Informatica

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 5 3

91. Telefone - Secretaria

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 1 2 1 3

92. Telefone - RAV

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 3 1 3

93. Telefone - Sala de Professores
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CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5
1 1 2 2 1

94. Telefone - Corredores

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5
1 1 1 2 2

95. Telefone - Banheiros

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5
3 1 2 1

96. Telefone - Cantinas

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5
2 1 2 2

97. Seguranca - Sala de aula

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5
2 2 1 2

98. Seguranca - Laboratoério de Informatica
CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5
1 2 1 3

99. Seguranga - Secretaria

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5
1 1 2 3

100. Seguranca - RAV
CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5
1 3 3

101. Seguranca - Sala de Professores
CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5

3 1 3

102. Seguranca - Corredores

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5
3 1 3

103. Seguranca - Banheiros

CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.
1 2 3 4 5
3 1 3

104. Segurancga - Cantinas
CONC. CONC. CONC. CONC. CONC.

Nao
responderam
3

Nao
responderam
3

Nao
responderam
3

Nao
responderam
3

Nao
responderam
3

Nao
responderam
3

Nao
responderam
3

Nao
responderam
3

Nao
responderam
3

Nao
responderam
3

Nao
responderam
3
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1 2 3 4 5
1 1 2 3

1° Periodo Enfermagem Matutino — Survey: Novembro 2007.

responderam
3

Quantas horas de atividade remunerada (hao constar estagio

remunerado) que vocé cumpre?

Nao exerco atividade remunerada 2
Trabalho eventualmente, sem vinculo trabalhista 2
Trabalho até 20 horas

Trabalho mais de 20 horas e menos de 40 horas 1
Trabalho 40 ou mais horas semanais 3
Nao sabe 1

Vocé recebe bolsa ou financiamento para custeio das despesas do

curso?

Sim

1

Nao

Numero de horas semanais que vocé se dedica aos estudos, excetuando-

se as horas de aula.

Nenhum

1 ou 2 horas por semana

3 a 5 horas por semana

6 a 8 horas por semana

mais de 8 horas por semana

N |= (=
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Frequéncia com que vocé se atualiza a respeito dos acontecimentos dos
mundo contemporéaneo.

Raramente 1
1 vez por semana

2 vezes por semana 1
3 vezes por semana

4 vezes por semana 5

Qual (is) o (s) meio (s) de comunicacao voceé utiliza para atualizar-se a
respeito dos acontecimentos do mundo compeporaneo? (Cite os mais
usuais, em ordem de utilizacao. Ex. Internet - TV - Jornais... Etc).

Jornal

Internet 1

TV 1

Dominio de liguas estrangeiras

Inglés 2
Espanhol 6
Francés 2
Qutra

Vocé conhece o projeto pedagdgico do seu curso?

Sim

00 | =b

Nao

Em caso positivom que nota vocé atribui?

Péssimo

Ruim

Regular 1

Bom 1

Otimo

Que nota (de1 a 5) vocé atribui, em seu curso, a articulacédo de
conhecimentos da area (teorias, procedimentos, técnicas, instrumentos,
etc) com os aspectos especificados abaixo.

Sociais, politicos e culturais

Temas gerais e situagdes do cotidiano da sua cidade

Temas gerais e situacdes da realidade brasileira

SO |A

Temas gerais e situagdes do exterior

Na gestdo do curriculo ha espaco para insercédo didatico-pedagégica?

Sim 4

Nao 5

As praticas pedagdgicas desenvolvidas no seu

curso promovem a interdisciplinaridade?
Sim 7

Nao 2
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O curriculo do seu curso atende as demandas atuais da sociedade?

Sim 6

N&o 3

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre Graduacgédo e Pesquisa?

A |WIN|—=
el =Y

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre Graduacgao e Extensao?

1
1
2
4

g |(=

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre professores de diferente
disciplinas?

1

(SR E =[O N1 \V)
=y

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre professores do diferente
Cursos?

1

N

(S BE [ R1 V]
N

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre professores de mesmas
disciplinas?

1

(SR E =[O RT V)
g

Que nota (de1 a 5) atribui a articulacao entre professores do mesmo
Cursos?

1

|| (N
O | =t | =b | =t

Que nota (de1 a 5) atribui as praticas/politicas de reflexao sobre a sua
atividade discente.
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w

N

gl | =

Que nota (de1 a 5) atribui as praticas/politicas de reflexao coletiva sobre

os objetivos da IES.

gl |—=

- BN =

Participa de Programa de Incentivo a Pesquisa?

Sim

Néo 8
Participa de Grupos de Pesquisa CNPq (ou outros)?

Sim

Nao 8
Ha incentivo a participacdao em Grupos de Pesquisa?

Sim 1
Nao 4
Nao sabem 3

Os discentes tém incentivos para participarem de processos de formagéao

continuada?

Sim 4
Nao 3
Nao sabem 1

Que nota (de 1 a 5) atribui as praticas/politicas de pesquisa?

1

1
4
2

g~ W=

Que nota (de 1 a 5) atribui as praticas/politicas de valorizacéo dos

professores?

1

2

3 4
4 2
5 2

Iniciar 3 condi¢coes que a producao de conhecimento da IES pode

oferecer a comunidade externa.

4 pessoas - Palestras e atendimento a comunidade

5 pessoas - Nao responderam
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Ao lecionar, pesquisar ou realizar projetos de extensao na IES, os
professores poem em pratica os objetivos institucionais?

Sim

O) | =t

Nao

Nao sabem

A IES desenvolve atividade de extensao?

Sim

Nao

(=N

Nao sabem

Conhece alguma?

Sim

w

Nao 2

Voceé ja participou ou participa de alguma atividade de extensao?

Sim 1

Nao 4

As atividades de extensao existentes contribuem para o melhoramento
social?

Sim 4

Nao

As atividades de extensao existentes auxiliam na capacitacao
profissional?

Sim

Nao 1

Nao sabem

Ha integracao das comunidades préximas (Valparaiso e Entorno
proximo) com a IES?

Sim

Nao 1

Nao sabem

Vocé atribui importancia as atividades de extensao para sua formacao?

Sim 6
Nao
Nao sabem 1

Em caso positivo, que nota (de 1 a 5) vocé atribui a tal importancia?

1 Péssimo

2 Ruim

3 Regular 1
4 Bom 1
5 Otimo 4

Ha articulacdo entre as atividade de extensao e o ensino curricular de
graduacao?

Sim 5

Nao 1

96



C P A - Comissao Prépria de Avaliacao
Relatorio Auto-Avaliagcdo FACESA/2006/2008

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servigos de pesquisa
bibliografica oferecidos pela Biblioteca? PROCESSOS MANUAIS.

1

2

2

(SR E [N \V]

3

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servicos de pesquisa
bibliografica oferecidos pela Biblioteca? SISTEMA DE ACESSO A REDE
MUNDIAL DE COMPUTADORES.

1

a|bh|wiN

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servigos de pesquisa
bibliografica oferecidos pela Biblioteca? SISTEMA INFORMATIZADO
LOCAL.

1

gl
N(=[NN

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servicos de pesquisa
bibliografica oferecidos pela Biblioteca? PORTAL DE PERIODICOS
CAPES E/OU OUTROS.

1

W

(OB [P R1\V)
g

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui ao acervo de livros da biblioteca da IES?

g Wi (=
w

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui ao acervo de periodicos da biblioteca da
IES?

1

2

3 2
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4 4

5 1

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui o acesso dos alunos a Rede Mundial de
Computadores?

]

2 1

3 3

4

5 3

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui a atualidades do acervo de livros?

bW |IN|[—=

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui a atualidades do acervo de periédicos?

D | =t

g~ W=

3

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui as instalacoes para leituras e estudos da

biblioteca?

1

(SR E N[N \V)

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos meios de tecnhologia educacional com

base na informatica?

1

(SB[ R \V]

1
2
1
3

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos numeros de livros mais usados no

curso, disponiveis na biblioteca?

N

gl —=
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Que nota (de 1 a 5) vocé atribui as salas de RAV - Recurso de Audio
Visuais?

1

gl

2

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui ao servigco de empréstimo de livros da
biblioteca da IES?

1
2 3
3 1
4

5 3
Que nota de 1 a 5 para Diretoria-Geral?

1 3
2 1
3

4 1
5 1
Que nota de 1 a 5 para Vice-Diregcédo?

1 3
2 2
3

4

5 1
Que nota de 1 a 5 para Coordenagéo do curso?

1 1
2 1
3

4 2
5 2

Que nota de 1 a 5 para Coordenacdo de Laboratorio de Anatonia
Humana?

1

g
N

Que nota de 1 a 5 para Publica¢coes da IES (revista virtual)?

N

g~ |—=
N

Que nota de 1 a 5 para eventos produzidos pela IES?

1

2 1
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3 2
4
5 2

Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Coordenac¢éo do Curso?

1

AW |=
-t - N

Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Secretaria de Registros
Academicos?

1

g
— |-t N |-t

Que nota de 1 a 5 para Funcionarios de Recursos Audiovisuais?

g~ |—=
=y

Que nota de 1 a 5 para Funcionarios do Gabinete da Direcdo?

g~ W=
=y

Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Portaria?

]
2 1
3

4 2
5 3
Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Biblioteca?

1

2 2
3

4 2
5 2
Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Tesouraria?

1

2 2
3 1
4 1
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2

Que nota de 1 a 5 para Funciondrios da Limpeza e conservacao?

1 1
2

3

4 2
5 3
Que nota de 1 a 5 para os Monitores de laboratérios?

]

2

3

4 3
5 3

Que nota de 1 a 5 para o Corpo de Professores no Geral?

]

2

3

4 4

5 2

1. Atendimento e Suporte - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 2 3

2. Atendimento e Suporte- Laboratorio de Informatica

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 2 3

3. Atendimento e Suporte - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 1 4

4. Atendimento e Suporte - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 2 3

5. Atendimento e Suporte - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 3 2

6. Atendimento e Suporte - Corredores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. |

Nao
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1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 2 3

7. Atendimento e Suporte - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 2 3

8. Atendimento e Suporte - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam

1 2 1 2 3

9. Circulacao de Ar - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 4 2

10. Circulacao de Ar - Laboratério de Informatica

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 1 1 4 2

11. Circulacao de Ar - Secretaria

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 2 4

12. Circulacéo de Ar - RAV

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 1 5

13. Circulacao de Ar - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 5

14. Circulacao de Ar - Corredores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 1 4

15. Circulacao de Ar - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 1 4

16. Circulacao de Ar - Cantinas

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 1 4
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17. Conservacao - Sala de aula

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Néo
1 2 3 4 5 responderam
1 1 4 1 4
18. Conservacao - Laboratério de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Néo
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 2 2
19. Conservacao - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Néo
1 2 3 4 5 responderam
1 1 2 1 4
20. Conservacéao - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Néo
1 2 3 4 5 responderam
21. Conservacgao - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Néo
1 2 3 4 5 responderam
2 1 5
22. Conservacao - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Néo
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 1 1 4
23. Conservacao - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Néo
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 5
24. Conservacéo - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Néo
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 1 5
25. Equipamento Contra Incéndio - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Néao
1 2 3 4 5 responderam
3 1 1 5 2
26. Equipamento Contra Incéndio - Laboratério de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Néo
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 4
27. Equipamento Contra Incéndio - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | N&o

103



C P A - Comissao Propria de Avaliacao
Relatorio Auto-Avaliagcdo FACESA/2006/2008

1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 5
28. Equipamento Contra Incéndio - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 5
29. Equipamento Contra Incéndio - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 5
30. Equipamento Contra Incéndio - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 5
31. Equipamento Contra Incéndio - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 5
32. Equipamento Contra Incéndio - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 5
33. Facilidades para PNEE - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 2 3
34. Facilidades para PNEE - Laboratdrio de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 3 3
35. Facilidades para PNEE - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 3 3
36. Facilidades para PNEE - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 2 3
37. Facilidades para PNEE - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 3 3
38. Facilidades para PNEE - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
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1| 2 | 1 [ 2 | 3 |
39. Facilidades para PNEE - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 2 2 3
40. Facilidades para PNEE - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 2 2 3
41. Horario de Funcionamento - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 3 2
42. Horario de Funcionamento - Laboratoério de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 2 2 3
43. Horario de Funcionamento - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
44. Horario de Funcionamento - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 2 1 3
45. Horario de Funcionamento - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
5 2 1 3
46. Horario de Funcionamento - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 1 4
47. Horario de Funcionamento - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
48. Horario de Funcionamento - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
49. lluminacéo - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
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50. lluminacao - Laboratdrio de Informatica

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 5 2
51. lluminagéo - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 5 2
52. lluminacéo - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 4 3
53. lluminacao - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 5 2
54. lluminacao - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 4 2
55. lluminacao - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
56. lluminacéao - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
57. Limpeza - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 3 2
58. Limpeza - Laboratério de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 3 2
59. Limpeza - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 5 2
60. Limpeza - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 4 2
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61. Limpeza - Sala de Professores

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 5 2
62. Limpeza - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
63. Limpeza - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
64. Limpeza - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
65. Siléncio - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 3
66. Siléncio - Laboratério de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 3 2
67. Siléncio - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 5 2
68. Siléncio - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 4 2
69. Siléncio - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 5 2
70. Siléncio - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
71. Siléncio - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2

| 72. Siléncio - Cantinas
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CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 4 2
73. Tamanho - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 5 4
74. Tamanho - Laboratério de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 2 4
75. Tamanho - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 1 1 4
76. Tamanho - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 2 5
77. Tamanho - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 1 4
78. Tamanho - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 3 4
79. Tamanho - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 2 4
80. Tamanho - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
4 1 4
81. Agua - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 2 4
82. Agua - Laboratério de Informatic
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 4
83. Agua - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
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2 | 1] | 2 4 |
84. Agua - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 2 4
85. Agua - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 5
86. Agua - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 1 4
87. Agua - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 2 3
88. Agua - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 1 4
89. Telefone - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 3 4
90. Telefone - Laboratoério de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 2 4
91. Telefone - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 1 5
92. Telefone - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 1 1 5
93. Telefone - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 5
94. Telefone - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
3 1 5
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95. Telefone - Banheiros

CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 2 5
96. Telefone - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 2 5
97. Seguranca - Sala de aula
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
4 1 3 1 4
98. Seguranca - Laboratério de Informatica
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 2 1 4
99. Seguranca - Secretaria
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 4 2
100. Seguranca - RAV
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
2 2 2 3
101. Seguranca - Sala de Professores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC. Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 1 3 2
102. Seguranca - Corredores
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 3 2 3
103. Seguranca - Banheiros
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 2 2 3
104. Seguranca - Cantinas
CONC. | CONC. | CONC. | CONC. | CONC Nao
1 2 3 4 5 responderam
1 1 2 2 3
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CPA — QUESTIONARIO DE AVALIACAO SUBJETIVA — INSTRUMENTO DE COLETA
DE DADOS
SEGMENTOS: ALUNOS: 52 PERIODO DE ENFERMAGEM

DATA DE APLICAGCAO: NOVEMBRO DE 2007.

Quantas horas de atividade remunerada que vocé cumpre?

13% @ Ndo exerco atividade remuneradal

1 Trabalho eventualmente, sem
vinculo trabalhista

13 0 Trabalho até 20 horas

0 Trabalho mais de 20 horas e
menos de 40 horas

" /

%
0%
%

60%
u Trabalho 40 ou mais horas
semanals

0 Néo sabe

Quantas horas de atividade remunerada que vocé cumpre?

13% 0 Néo exergo atividade remuneradal

13%‘
7%% 60%

1 Trabalho eventualmente, sem
vinculo trabalhista

0 Trabalho até 20 horas

0 Trabalho mais de 20 horas &
menos de 40 horas

1 Trabalho 40 ou mais horas
semanais

0 Néo sabe

0%
Th

Vocé recebe bolsa ou financiamento para custeio das despesas
do curso?

0%

@ Sim
1 Néo

100%

Nuimero de horas que vocé se dedica aos estudos, excetuando-se
as horas de aula?

w T

0%

@ Nenhum

|1 0u 2 horas por semana
03 a5 horas por semana

06 a8 horas por semana
mmais de 8 horas por semana|

40%
20%

Frequéncia com que voce se atualiza a respeito dos
acontecimentos dos mundo contemporaneo.

%

I7 13%
‘4
53%

: 20%

o Raramente

1 vez por semana
02 vezes por semanal
03 vezes por semanal

|4 vezes por semana

Qual (is) o (s) meio (s) de comunicacdo vocé utiliza para atualizar-
se a respeito dos acontecimentos do mundo compeporéneo?

33% 34%

@ Jomal
@ Internet|

6 °

33%
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Dominio de linguas estrangeiras:

0%

33%

67%

Vocé conhece o projeto pedagogico do seu curso?

4%

56%

Em caso positivo que nota vocé atribui?

0%

20% l
{ 80%

@ Péssimo
m Ruim

O Regular
0Bom
 Otimo

Que nota (de1 a 5) vocé atribui, em seu curso, a articulagao de
conhecimentos da area (teorias, procedimentos, técnicas,
i etc) com os asp especificados abaixo:

17%

25% @ Sociais, politicos e culturais

m Temas gerais e situacdes do
cotidiano da sua cidade

O Temas gerais e situacdes dal
realidade brasileira

O Temas gerais e situacdes do

25% exterior

33%

Na gestao do curriculo ha espaco para insercéo didatico-
pedagogica?

%

93%

As praticas pedagogicas desenvolvidas no seu curso promovem a
interdisciplinaridade?

100%

O curriculo do seu curso atende as demandas atuais da
sociedade?

0%

o

100%

Que nota (de1 a 5) atribui a articulac@o entre Graduacao e
Pesquisa?
14% %
7%

, ot

2

o3

o4

36% 36% uj|

112



C P A - Comissao Prépria de Avaliacao
Relatorio Auto-Avaliagcdo FACESA/2006/2008

Que nota (de1 a 5) atribui a articulagéo entre Graduacéo e
Extensao?

we " e

Que nota (de1 a 5) atribui a articulagao entre professores de
diferente disciplinas?

1% 0% gy

o1
m2 B2
os 27% o3
29% o4 o4
m5 LKl
4% 47%
Que nota (de1 a 5) atribui & articulagdo entre professores do Que nota (de1 a 5) atribui a articulagdo entre professores de
diferente Cursos? mesmas disciplinas?
0% 7% T 3,
% 7%
o o
w2 m2
% .
o3 7%
o4 o4
m5 [

33%

38%

Que nota (de1 a 5) atribui a articulagéo entre professores do Que nota (de1 a 5) atribui as praticas/politicas de reflexdo sobre a
mesmo Cursos? sua atividade discente.
% % % 0% g
ot =}
m2 m2
o3 o3|
33% D; 47% 33% o4
4% . LE
Que nota (de1 a 5) atribui as praticas/politicas de refiexao coletiva Participa de Programa de Incentivo a Pesquisa?
sobre os objetivos da IES.
13%
™ 13%
[=h]
m2
0% 7% o3
o4
w5
" 87%
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Participa de Grupos de Pesquisa CNPq (ou outros)? Ha incentivo a participagao em Grupos de Pesquisa?

13%

33%

@Sim
mNao

O Néo sabem

54%
100%

Os di témi ivos para particip dep de Que nota (de 1 a 5) atribui as praticas/politicas de pesquisa?
formagéo continuada?
7% 0%
20%
27% ol
Si 45 u2
a e ) 03
mNao

o4

O Néo sabem
u5

33%

20%

Que nota (de 1 a 5)atribui as préticas/politicas de valorizacéo dos Ao lecionar, pesquisar ou realizar projetos de 4o na [ES, os
professores? professores pdem em pratica os objetivos institucionais?

o T T

\

w2 42%
3% oSim
03 50% mNao
o4 0 Néo sabem
m5
47%

8%

A IES desenvolve atividade de extensao? Conhece alguma?

14%

14% o Sim
mNao

O N&o sabem

10%

72%

90%
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Vocé ja participou ou participa de alguma atividade de extensao?

%%

(Z

91%

As ativi de a contribuem para o
melhoramento social?

9%

91%

As atividades de extensao existentes auxiliam na capacitagéo

Ha integragdo das comunidades proximas (Valparaiso e Entorno

cccional? -
profissional? proximo) com a [ES?
18%
21%
0%
\ msin o
B Néo uNéo
i B
0Néo sabem 0 Néo sabem
3%
82%
Vocé atribui importancia as atividades de extenséo para sua N P . o
formacdo? Em caso positivo, que nota (de 1 a 5) vocé atribui a tal importancia?
GE0?
0%
7% 0%
36%
gSim
mNao
0 Néo sabem

&

93%

64%

[=h}
m2
[=K]

m5)

Ha arti 40 entre as ativi de 40 e 0 ensino
de graduacao?

8%

&

92%

Vocé utiliza a biblioteca da sua IES??

0%

100%

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servigos de
S idos pela Bibli 2 PROCESSO!
MANUAIS.
0%

13%

40%

47%

ot
B2
[=K]
o4
m5

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servicos de

pela Bibli ? SISTEMA DE
ACESSO A REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES.

0% 13%
' [=h]

2

o3

o4

m5
7%

N
A

20%

<
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Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servicos de
pesquisa bibliografi idos pela ? SISTEMA
INFORMATIZADO LOCAL.

7%

27‘ |7I 13%
Q %%

2%

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos seguintes servicos de

pesqui idos pela Bibli ? PORTAL DE

PERIODICOS CAPES E/OU OUTROS.

0%7%
21%

dq) ..
o

43%

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui ao acervo de livros da biblioteca da
IES?

7%% m2|

33% 20% 03
o4
< -

40%

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui ao acervo de livros da biblioteca da
IES?

27%

53%

20%

Que nota (de 1 a5) vocé atribui o acesso dos alunos a Rede
Mundial de Computadores?

7%

2%
3% |2

Que nota (de 1a 5) vocé atribui a atualidades do acervo de livros?

0% 7%

1% "2

03

04|

O B

36%

6%

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui a atualidades do acervo de

periédicos?
0% 13 at
m2
3a% a3l
04
27% LE

D

27%

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui as instalacoes para leituras e
estudos da biblioteca?

0% 7%

20%

73%

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos meios de tecnologia
educacional com base na informatica?

13% %

20%

27% o4

33%

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui aos numeros de livros mais usados
no curso, disponiveis na biblioteca?

7% a1

m2|

39% o3|
27% m5|
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Que nota (de 1 a 5) vocé atribui as salas de RAV - Recurso de
Audio Visuais?
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o3|
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36% D
21%

145 0%

Que nota (de 1 a 5) vocé atribui ao servico de empréstimo de livros
da biblioteca da IES?

13%

% ot
2
4 7 o
4

53% v
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20%

Que nota de 1 a 5 para Diretoria-Geral?

0% 7%

20%

53%

20%

Que nota de 1 a5 para Vice-Direcdo?

39%

27% "5

20%

Que nota de 1 a5 para Coordenacéo do curso?

0% 13%
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13% o3|
m5|
; :20%

54%

Que nota de 1a 5 para Coordenagao do TCC?
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33% 34% B2

0%

33%

Que nota de 1 a 5 para Coordenacéo de Laboratério de Anatonia
Humana?

0% 7%
LK
20% o3

o4
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Dﬂ%

Que nota de 1 a 5 para Publicagoes da IES (revista virtual)?

14% 0% 14% w2

36% 36%

Que nota de 1 a5 para eventos produzidos pela I[ES?

14%

2% LL)

29%

Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Coordenagéo do Curso?

0% 7%
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14% a2
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36%
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Quenotade1a5paraF ionarios da iadeF

Academicos?
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Que nota de 1 a 5 para Funcionarios da Biblioteca?
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Que nota de 1 a5 para Funcionarios da Limpeza e conservagao?

0% 13%
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Que nota de 1 a5 para os Monitores de laboratérios?

0% gy
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413% o4
; : 20%
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Que nota de 1.a 5 para o Corpo de Professores no Geral?
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Atendimento e Suporte - Sala de Aula
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118



C P A - Comissao Prépria de Avaliacao
Relatorio Auto-Avaliagcdo FACESA/2006/2008

Atendimento e Suporte - Laboratério de

Informatica
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40%
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Atendimento e Suporte - Corredores

10%

v

30%

30%

o CONC. 1
mCONC. 2
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Circulacéo de Ar- RAV
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O0CONC. 3 CONC. 3
50% 50% 0
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Conservacao - RAV Conservacéo - Sala de Professores
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Equipamento Contra Incéndio - Banheiros
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' BCONC. 2 ‘ 8 CONC. 2
O CONC. 3
50% <) 10% <) . OCONC. 3
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Horario de Funcionamento - Sala de aula
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lluminacao - Secretaria
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lluminacéo - Banheiros

0%

n
<
B

\ 4

A

10%

60% ‘ 0%
10%

@ CONC. 1
mCONC. 2
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Limpeza - Sala de Professores
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Siléncio - Banheiros
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